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Liebe Leserinnen und Leser!

Wir blicken auf ein sehr spannen-
des Jahr zuriick. Es gab keine Ver-
anstaltung wo nicht Corona das vor-
rangige Thema war. Egal ob privat,
beruflich, im THW oder wenn man
auch traf, es gab keine Konversa-
tion ohne diesen Dauerbrenner. Die
THW-Jugend Baden-Wiurttemberg
musste viele Veranstaltungen um-
planen und umso mehr freuten wir
uns uber jede Gelegenheit sich wie-
der wirklich treffen zu konnen. Wie
ersehnt war es nach all den Online-
Veranstaltungen sich mal wirklich
wieder gegenuber zu sehen.

Schnell vergisst man dabei die gro-
Ren auch weltpolitischen Ereignisse
des letzten Jahres. Die plotzliche
Machtubernahme in Afghanistan
zum Beispiel ist nicht nur raumlich
weit weg, sondern auch schon wie-
der fast verdrangt. Das im Suezka-
nal quer stecken gebliebene Con-
tainerschiff hatte da schon eher
gefuhlte Auswirkungen fur uns, da
manche Lieferungen noch spater
ankamen. Die politischen Neuwah-
len und das Ende der Merkel-Ara ist
hingegen noch ziemlich prasent.

Fur die THW Familie wird das Jahr
2021 allerdings durch die Hoch-
wasserkatastrophe im Juli unver-
gesslich bleiben. Kein einziger
Ortsverband in Baden-Wirttem-
berg war nicht dadurch irgendwo
im Einsatz und das teilweise uber
Wochen hinweg.

Neben all dem lief die Jugendar-
beit weiter und dafur konnen wir
nur unseren Dank aussprechen. An
vielen Stellen mussten neue Wege
gegangen und kreative ldeen ge-
funden werden. Jugendarbeit ist
nicht mehr dieselbe, denn vieles
musste quasi neu erfunden wer-
den. Der Einfallsreichtum war
teilweise unbeschreiblich, um Ju-
genddienste weiterhin attraktiv
zu gestalten.

Die THW-Jugend Baden-Wirt-
temberg e.V. durfte im vergan-
genen Jahr mit der neu geschaf-
fenen  Bildungsreferentenstelle
eine neue Mitarbeiterin begriiBen.
Eser Kabakci hat dabei mit groBRem
Tatendrang viele neue Impulse
gesetzt und federfiihrend diesen
Jahresbericht gestaltet.

Wir wiinschen euch bei unserem Jahresriickblick viel SpaB und
freuen uns umso mehr auf ein baldiges Wiedersehen!
Eure Redaktion!
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Das sind wir ...

Aufbau und Struktur der
THW-Jugend Baden-Wurttemberg e.V.

So erreichst du uns mit einem Klick:

Allgemeine Anfragen an: mediateam@thw-jugend-bw.de
landesgeschaeftsstelle@thw-jugend-bw.de leistungsabzeichen@thw-jugend-bw.de
landesjugendplan@thw-jugend-bw.de



Wir stellen vor:

Der erweiterte Vorstand

Andreas HABERSTROH Florian KOHLER
Referent fiir Logistik Landesgeschaftsstelle
andreas.haberstroh@thw-jugend-bw.de landesgeschaeftsstelle@thw-jugend-bw.de

»

Frederic KRISSLER Gerd GOLLER
Ref. fir Internat. Jugendbegegnungen Referent fir Lagerleben
frederic.krissler@thw-jugend-bw.de gerd.goller@thw-jugend-bw.de

Hannah MASSINGER Jutta ZAEPFEL
Referent fiir Social Media Referent fiir Kindeswohl
hannah.massinger@thw-jugend-bw.de jutta.zaepfel@thw-jugend-bw.de
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Karl HERZER
Referent fir "immer da"
karl.herzer@thw-jugend-bw.de

Matthias OPPOLD
Referent fiir JB-Lehrgang und LJWK
matthias.oppold@thw-jugend-bw.de

Matthias SELLSCHOPP
Referent fiir Schiedsrichter
matthias.sellschopp@thw-jugend-bw.de

P

Oliver WIDMANN
Referent fiir Marketing und PR
oliver.widmann®@thw-jugend-bw.de
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Norbert WEBER
Referent fiir Instandhaltung

Weitere Referenten/-innen:

Florian Thalheim |Ref. LA
florian.thalheim@thw-jugend-bw.de

Thomas Schulze |Ref. Satzung
thomas.schulze@thw-jugend-bw.de

Timo Albietz | MediaTeam
timo.albietz@thw-jugend-bw.de

Daniel Wendel und Sven Denneler | LAP
daniel.wendel@thw-jugend-bw.de
sven.denneler@thw-jugend-bw.de

Eser Kabakci | Biref
eser.kabakci@thw-jugend-bw.de W




Wir stellen vor:

Die GFB-Jugendvertreter/-innen

94 Ortsjugenden in Baden-Wiirttemberg

Deine GFB-Jugendvertreter/-innen (GFB-JV) vor Ort im Uberblick!

RB Karlsruhe
0J Raststatt
Fynn Flackus

fynn.flackus@thw-jugend.de

www.thw-rastatt.de

RB Freiburg

0J Lahr

Michael Singh
michael.singh@
thw-jugend-lahr.de

RB Biberach

0J Ehingen
Andrea Weber
andrea.weber@
thw-jugend-bw.de

RB Stuttgart

0J Calw

Johannes Jahn
jahn.thw@online.de
www.ov-calw.thw.de

RB Heilbronn

0J Widdern

Jorg Keicher
info@thwwiddern.de

www.ov-widdern.thw.de

RB Mannheim

0OJ Neunkirchen
Benedikt Reinhart
ov-neunkirchen@thw.de

RB Tibingen

OJ Freudenstadt
Sascha Krauter
sascha.krauter@web.de

RB Goppingen

0OJ Kirchheim unter Teck
Oliver Kiedaisch
jugend@thw-kirchheim.de
www.thw-kirchheim.de/

RB Villingen-Schwenningen

0OJ Singen

Jennifer Erfkamper
jennifer.erfkaemper@gmail.com
www.ov-singen.thw.de

So erreichst Du uns alle mit einem Klick:
landesgeschaeftsstelle@thw-jugend-bw.de
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Wusstest du, ...

... dass sich das geschaftsfiihrende Vor-
standsteam regelmaRBig an Dienstagaben-
den zu einer Webkonferenz trifft?

Am 21.12.2021 war unsere letzte Web-
konferenz fiir das Jahr 2021. Somit waren
es insgesamt 48 Sitzungen.

Dabei berichten alle Referenten {iber
deren aktuelle Tatigkeitsfelder. Parallel
dazu erfolgt eine gerechte Aufgabenver-
teilung. Einer ist immer damit beauf-
tragt, ein fortlaufendes Protokoll zu den
besprochenen Inhalten zu fiihren.

Ideen

Hier entstehen laufend

fiir euch!

neue

Seite 11
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Wusstest du, ...

dass sich der erweiterte Vorstand
regelmaRig jeden ersten Montag im Monat
zu einer Webkonferenz trifft?
Bis zu 25 Teilnehmenden nahmen im ver-
gangenen Jahr an unseren jeweiligen
Monatskonferenzen teil. Dabei berichte-
te zunachst der Vorstand, anschlieBend
eingeladene Referenten aus dem Landes-
verband und spater auch die einzelnen
Referenten aus den unterschiedlichen
Ortsverbanden. Hier ist der ideale Raum
fur den Uberregionalen Austausch! Fragen
& Antworten, Ideen- u. Meinungsaustausch
- alles findet hier statt! Sei auch du in
Zukunft Teil davon!




Bericht

Aktuelles vom Vorstand

Auch im Jahr 2021 waren wir sehr fleiBig!

Hast du unsere neuen Ordner bereits gesehen?

An unseren Tagungen verteilen wir den Teilnehmenden unter an-
derem jeweils einen Ringordner. Das bestehende Design wurde
tibernommen und mit wenig Veranderungen adaptiert.

Voila!

Im Vergleich zu unseren
vorherigen Visitenkarten
haben wir nun eine ein-
heitliche Vorderseite und

THW-Jugend Baden-Wiirttembers e. V. eine individuelle Rucksei-
BurgholzstraBe 31, 70376 Stuttgart te.
Tel.: +49 711 955 55-123
(R <40 ) ) (1 Bei der Riickseite ist je-

www.thw-jugend-bw.de .
dem selbst (berlassen,

welche Zusatzinformatio-

nen darauf stehen soll.
Vorname Nachname

POSITION Der QR-Code ist so pro-
grammiert, dass beim Ein-
scannen des Codes auto-
matisch die Kontaktdaten
ins Adressbuch des Handys
Ubertragen werden kon-
nen.

Mo. - Fr. x:00 - 5¢:00 Uhr
@) vorname.nachname@thw-jugend-bw.de
() +49 (0) 17x 303000 0 g
Privat:
MusterstraRe 12, 30000 Ort
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Upgrade fiir unseren Social-Media-Kanal
Instagram!

Schon seit einiger Zeit haben wir die
1.000er-Grenze bei den Abonnenten uber-
schritten! Wir freuen uns, dass unsere
Beitrage viele Reaktionen erhalten und
Interesse bei unseren Followern erwe-
cken! Daher haben wir unsere offizielle
Seite auf Instagram ein wenig verandert.
Wie am nachstehenden Bild ersichtlich
haben wir die sog. Highlights einheitlich
gestaltet. Die einzelnen Rubriken hel-
fen euch, auf die gewiinschten Inhalte
schneller zuzugreifen. Insbesondere unter
»News“ findet ihr die zuletzt geteilten,
wichtigen Informationen.

Unser Feed wurde ebenfalls aktualisiert.
Das MediaTeam arbeitet fleiBig daran,
wochentlich ein interessantes sogenann-
tes #Freitagspost zu veroffentlichen.
Folgt uns, um keine News zu verpassen!

242 1.216 177
Beitrdge  Abonnenten  Abonniert
THW-Jugend BW e. V.
Willkommen auf der offiziellen Seite der
THW-Jugend Baden-Wirttemberg e. V.
... mehr
www.thw-jugend-bw.de/
BurgholzstralRe 31, Stuttgart, Germany 70376
Nachricht Kontakte v
AKTUELLE
EITRAGE
News DST Lehrgang LA

WUSSTEST p
DASS... L

Kiirzung Thy

| iber 98%
v 98 aller T,
wTechnische Hilfe Weltwe -

Mitgliedertinnen enrenamtiich singy

Immer wieder ein heiBbegehrtes High-
light: Unser exklusiver Adventskalen-
der!

Bereits am zweiten Tag nach der Verof-
fentlichung der Werbeanzeige fir unse-
ren diesjahrigen Adventskalender hatten
wir schon Uber 500 Bestellungen erhal-
ten. Relativ schnell war er dann komplett
ausverkauft. Unser speziell entworfener
Adventskalender ist ein wahrer Erfolg
und erreicht viele Interessenten. Bereits
im Sommer machen wir uns Gedanken
daruber und skizzieren grob einen Ent-
wurf. Damit die Bestellung rechtzeitig
rausgeht und keine Engpasse entste-
hen, fragen wir bei vielen Druckereien
an, ob sich unsere speziellen Wiinsche
realisieren lassen. Auch fur nachstes

Jahr sind kreative Entwirfe auf Lager.
Seid gespannt ;)

: /
Advenfskalenderﬁﬂ

piesmal wieder ineinem abgefahrenen Layey

Tohr bietet e THW-Jugend
im b

6.~ €/Stiick

T Migleder

650 € fir OF-Nichtmitglieder
o e




Bericht

Aktuelles vom Vorstand

... hoch nicht genug? Hier geht‘s weiter!

Wir stellen unseren neuen Wandkalender vor!

Auch in diesem Jahr haben wir uns zusammengesetzt und uber-
legt, welche Termine bereits festgelegt werden konnen. Dabei
ist - wie bisher gehabt - in Zusammenarbeit mit dem THW-Lan-
desverband und der THW-Landesvereinigung ein gemeinsamer
Wandkalender entstanden.

2022

Die Termine werden auch

= auf unserer Webseite ver-

i Offentlicht und der Kalen-
‘wes der wird regelmaRBig von

—

.. uns gepflegt!

Die Chronik ist derzeit in Bearbeitung!

Es gibt so viel zu erzahlen!

Sowohl unsere diesjahrige Chronik als auch diesen Jahresbericht
haben wir flir euch komplett neu entworfen.

Wahrend in unserer Chronik unser Jugendverband im Wandel der
Zeit mit seinen Hohen und Tiefen reprasentiert wird, konzent-
rieren wir uns hingegen im Jahresbericht nur auf Inhalte im ge-
nannten Jahreszeitraum.

Herzlichen Dank ...

Uns haben wieder sehr
viele schone Weihnachts-
karten erreicht. Dafir
bedanken wir uns hiermit
recht herzlich.
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Mit den besten WeihnachtsgriiBen ...
Selbstverstandlich haben wir wieder auf
Hochtouren gearbeitet, um unseren Liebs-
ten die besten WeihnachtsgriiBe recht-
zeitig zu versenden. DANKE, dass du uns
auch in diesem Jahr begleitet und unter-
sitzt hast! Anbei auch eine kurze Anlei-
tung, wie man aus Wattestabchen selbst-
gemachte Schneesterne herstellen kann.
Viel SpaB beim Ausprobieren;)

ne aus

der befestigen.
mehr Klebstoff tragen,

Hast du unseren exklusiven Weihnachts-
post auf Instagram bereits entdeckt?

Das MediaTeam hat sich eine tolle Idee
einfallen lassen, wie wir unseren Follo-
wern und Unterstiitzern Weihnachts- und

NeujahrsgriiBe verschicken
konnen.

Hier geht es zum Video!

Unsere digitale LJ-Vorstandsweihnachts-
feier ...

Schon vorab wurden alle Teilnehmenden
der digitalen Weihnachtsfeier fiir Refe-
renten der Landesjugend mit einem Paket
voller Arbeitsmaterialien versorgt.

Ahnlich wie in einer Prisenzveranstal-
tung haben wir dann gemeinsam jeweils
ein Adventshaus aus Keksen hergestellt.
Hier sind ein paar Eindriicke:

Lo bV g

Wir gratulieren ...

Leonie SCHWAB und Sven LATKI zur
Geburt ihrer Tochter Mathilda, die
im September 2021 das Licht der Welt er-
blickte.

Karl HERZER zu seiner Pensionierung!
PS: Er ist und wird fiir uns bei Fragen und
zur Unterstlitzung immer da sein. ;)

Wir verabschieden uns von ...

Florian Kohler, von der Landesgeschdftsstelle.
Hiermit bedanken wir uns im Namen unse-
res gesamten Teams fur seine langjahrige
Unterstiutzung! Alles Gute und viel Erfolg!




zum Bericht vom Vorstand

Erganzung
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Eser Kabakal

Selbstgemachte Schneesterne aus Wattestdbchen

Das brauchst Du

1z

Wattestibchen

w

eine Unterlage

7

Heibkleber so

Strass-Steinchen

el

Seitenschneider

kennte das
Endergebnis aussehen!

Seite 17

IS

. Lege zunichst 8-10 Wattestibchen kreuz und quer,

um ein Schneeflockendesign zu generieren

Um den Ubergang zwischen den einzelnen Wattestabchen
herzustellen, kannst Du ggf. bei manchen an einer Stelle die
Baumwollenden entfernen.

. Beklebe die Baumwollenden der wattestabchen und

tauche sie ggf. in Glitter.
Mun kannst Du die Wattestabchen miteinander befestigen.

. Tipp: In der Mitte der ,Schneeflocke* mehr Klebstoff tragen,

und Glitter dariiber streuen ;)

Fertig ist der Schneestern aus Wattestibchen.
viel spab beim Ausprobieren!




Bericht

Aktuelles von der Kassiererin

Finanzen und Haushalt 2021

- Marene Schulze -
Es war wieder kein leichtes Jahr fiir uns alle, vor allem mit der
Pandemie. Wie oft haben wir angesetzt zur Planung von dem ei-
nen Event, aber immer wieder mussten wir kurzfristig stornieren
und umplanen, aber trotz aller Hindernisse waren wir im letzten
Jahr bei einigen Projektausschreibungen erfolgreich!

Unsere Projekte in 2021:

"{u[(.n))ﬂh L KREAHEF"\"VEFPSTC&* @ DEUTSCHE STIFTUNG FOR
S 1 g $eafik. [llwitration wnd Dusign ENGAGEMENT UND EHREMAMT
oder </nicht sein @ e St e o gt

Titel | Projekt: 100wdigital | SignOderNichtSein KREATIEF-Werkstatt | Zukunftshut Mikroforderung | Dankesches fir Slles!
Forderzeitraum: 01.10.—-31.12 2021 03/2021 1072021
Fordersumme: £ 29.4581,00 inkl. 20 % Eigenanteil £5.430,00 inkl. 20 % Eigenanteil € 2.525 00 inkl. 20% Eigenanteil
v
landes ,’
jugend }
ring bw JGEND-
& STFIUNG
[er—
Titel | Projekt: VIP | SignderNicht3sin Im: Metz. Vor Ort. Bei dir. Mach mit. | MediaMobil
Forderzeitraum: 08,2020 - 09,2021 202042021
Fordersumme: £ 24.566,00 inkl. 20 % Eigenanteil £ 2.000,00{Jahr
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Wir haben es wieder geschafft und dafiir mochten
wir uns bei unseren Partnerinnen und Partnern
in der Politik und Verwaltung und allen
Partnerorganisationen bedanken!

DANKE

im Namen aller Mitglieder fur die stetige, umfangreiche
Forderung der Jugendarbeit in Baden-Wirttemberg

bedanken

Eine detaillierte Aufstellung zum
Haushalt 2021 liegt den
Tagungsunterlagen zum

Landesjugendausschuss bei und

kann jederzeit angefordert werden.

So erreichst du uns:
landesgeschaeftsstelle@thw-jugend-bw.de

Finanzen Referentin:
Frau Marene SCHULZE
marene.schulze@thw-jugend-bw.de

Folge uns auf:
/thwjugendbw
www.thw-jugend-bw.de

Alle verwendeten Cliparts: www.clipart-library.com
Seite 19




Bericht

iererin

Aktuelles von der Kass

Finanzen und Haushalt 2021

- Marene Schulze -

Nun aber zu unserem Haushalt 2021!

Und wie bereits

ihr hier einen

in den letzten Jahren findet

kleinen Uberblick iiber unsere Einnahmen und Ausgaben im Jahr 2021:
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Bericht

Aktuelles aus der Landesgeschaftsstelle

Riickblick 2014 - 2021
- Florian Kohler -
Bis spater ...

Seit September 2014 bin ich in der Landesgeschaftsstelle der
THW-Jugend Baden-Wiirttemberg als Teilzeitmitarbeiter ange-
stellt. Ich konnte viele tolle Leute kennenlernen, fantastische
Projekte mitbegleiten und die Jugendarbeit im Landle auch in
gewissem MafRe mitgestalten. Vor allem hatte ich immer sehr viel
SpaB bei meinen umfangreichen Aufgaben, die mir gut lagen.

Es war und ist auch weiterhin bemerkenswert wie viel Zeit und
Energie die verschiedenen Akteure im erweiterten Vorstand in
unsere Jugendarbeit investieren. Nicht als Teilzeitkraft, sondern
in ihrer Freizeit. Da werden Ideen fiir Projekte umgesetzt, die
Wellen schlagen, dass man diese im ganzen Bundesgebiet spiiren
kann.

Natirlich gilt dies auch fiir die Basis, also in den Jugendgruppen
selbst. Manche Namen der Verantwortlichen haben zwar geflihlt
standig gewechselt, andere Ansprechpersonen blieben aber seit
Beginn meiner Tatigkeit die gleichen. Hut ab fir diese konstante
gute Leistung und das Engagement, dass ihr alle fiir die Jugend-
lichen erbringt.

Kurze Frage: e sugena I
Wenn du Homeoffice
machst, um wichtige
Arbeiten effizient und
konzentriert, ohne lastige
Storungen von Kollegen
abarbeiten zu konnen...

Wie viele Waschladungen
und Netflix Folgen schaffst
du da so durchschnittlich?
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Wer viel tun mochte braucht allerdings
auch viel Zeit! Und diese Zeit fehlt
mir momentan fiir meine personlichen
Projekte, weshalb ich Ende Marz meine
Tatigkeit in der LGSt beende.

Fir die Zukunft wiinsche ich der THW-
Jugend in Baden-Wirttemberg - also so-
mit uns allen - dass wir weiterhin ein tol-
les Team mit kreativen Ideen, produkti-
ven Anpackern und kuhlen Kopfen in der
Vorstandschaft aufrechterhalten konnen,
damit unsere THW-Jugend - fiir viele be-
kanntlich mehr als nur ein Hobby - auch
in den nachsten Jahren so attraktiv und
aktuell bleiben kann.

T ugns g

»Na, wie lauft dein
Homeoffice Tag?“

»Staffel 3 Folge 7¢

Durch meine Tatigkeit im  THW-
Ortsverband sehen wir uns
bestimmt bald wieder - hoffentlich
dann in Prasenz bei einer der vielen
Mammut-Projekten der Landesjugend -
weshalbichjetzteinfachnursagenmochte:
bis spater ...!

,Homeoffice ist doof!“

Carsten (38)
Feuerwehrmann
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) ) mwmgm,&
»Wie lange bist du

schon im Homeoffice?“

»3 Kilo*

So erreichst du uns:
landesgeschaeftsstelle@thw-jugend-bw.de

Folge uns auf:

El’i@ /thwjugendbw
www. thw-jugend-bw.de
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Aktuelles aus dem MediaTeam

Aktuelles und Erreichbarkeiten
- Timo Albietz -

Das Mediateam der THW-Jugend Baden-Wirttemberg e.V.
besteht aktuell aus sechs Madels und Jungs aus dem gesamten
Bundesland mit den verschiedensten beruflichen und privaten
Hintergriinden. Und einem gemeinsamen, ehrenamtlichen Ziel:
Die Arbeit fur und mit unseren Jugendlichen ,da drauBen“
auch in Worten und - zum Teil bewegten - Bildern fir alle
Interessierten sichtbar zu machen.

Was haben wir im vergangenen Jahr konkret unternommen?
Auch an uns ist Corona natirlich nicht spurlos voriiber gegangen:
Auch wir vermissen den personlichen Austausch im Rahmen von
groBeren und kleineren Treffen, Workshops und Tagungen sehr.
Tatsachlich konnten wir uns dieses Jahr lediglich ein einziges
Mal personlich treffen - naturlich unter Einhaltung aller gel-
tenden Abstands- und Hygienevorgaben. Aber umsomehr ist uns
allen bewusst geworden, wie wichtig die Kommunikation uber
BigBlueButton und ahnliche, verschlisselte Kanale inzwischen
geworden ist.

Wenn in den letzten Jahren ein Landesjugendlager, eine Runde
»Mister X oder eine andere Grofveranstaltung im Terminkalen-
der standen, haben wir uns mit allen verfugbaren Kraften tage-
und wochenlang auf die dazugehorigen Inhalte und die umge-
benden Werbekampagnen gesturzt. Da solche Events aber nun
eben seit fast zwei Jahren quasi nicht mehr stattfinden konnten,
steckten wir viel Zeit und Energie in die Neuausrichtung unserer
Kommunikation untereinander, sowie zwischen uns und unserem
Vorstand. Das Ergebnis: Die Wege von den Wiinschen und Vor-
stellungen bis hin zu fertigen Postings und sonstigen Beitragen
sind transparenter und vor allem schneller geworden. Damit ihr
alle es auch sofort mitbekommt, wenn Eure THW-Jugend Baden-
Wiurttemberg Euch zur nachsten Veranstaltung einladt - ganz
egal, ob diese virtuell oder ENDLICH auch wieder im realen Le-
ben stattfindet.

Wir freuen uns auf ein gesundes Wiedersehen mit euch!
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WUSSTEST

DASS

Mitglieder*

Wusstest du, dass iiber 98 % aller
THW-Mitglieder ehrenamtlich sind? Le-
diglich rund 1.800 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verdienen beim Technischen
Hilfswerk ihre Brotchen, das tun sie
hauptsachlich in der Verwaltung der Re-
gionalstellen, Landesverbande und in der
THW-Leitung. Alle anderen Helferinnen
und Helfer verbringen ihre Freizeit im
THW und bekommen dafiir kein Geld.
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—
lber 98% aller THw.

INnhen ehrenamtlich sind?

So erreichst du uns:
mediateam@thw-jugend-bw.de

MediaTeam Koordinator:
Herr Timo ALBIETZ
timo.albietz@thw-jugend-bw.de

Folge uns auf:

E l'i /thwjugendbw

www. thw-jugend-bw.de




Du und das MediaTeam!

Das Internet ist fur dich kein Neuland, ,,Social Media* nicht nur
ein Fremdwort und ,, TikTok*“ macht bei dir nicht nur die Uhr?
Du hast Lust darauf, Videos fur die Plattform , TikTok“ zu
produzieren und scheust im Idealfall auch nicht davor zuruck,
mal selbst vor die Kamera zu treten?

Dann schlieBe dich unserem MediaTeam an und unterstutze die
THW-Jugend Baden-Wurttemberg e.V. bei der Erstellung und
Betreuung unseres brandneuen TikTok-Accounts. Neben TikTok
und weiteren gangigen Sozialen Medien beschaftigen wir uns
auch laufend mit der Gestaltung von Texten, Grafiken, Fotos
und naturlich unserer Website. Weil sich (zum Gluck) nicht das
gesamte Leben nur online abspielt, veranstalten wir naturlich
auch Workshops und Seminare fur unsere Jugendgruppen und
deren Betreuende. In wochentlichen Videokonferenzen tau-
schen wir uns sowohl untereinander, als auch mit unserem Vor-



stand aus, um alle abzuholen und anstehende Aufgaben abzu-
stimmen.

Du fuhlst dich angesprochen und mochtest mal bei uns
rein schauen? Dann melde dich doch ganz einfach bei uns!

Wir freuen uns auf deine E-Mail an

mediateam@thw-jugend-bw.de

Folgst du bereits unserer Community?

EES/ thwjugendbw
www. thw-jugend-bw.de
#seiteildavon
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Wir stellen unsere neue
Bildungsreferentin vor!

Herzlich Willkommen im Team!
- Mai 2021-

Eser KABAKCI, BEd
- Medienpddagogin -

Mo. bis Fr. 9:00 bis 15:00 Uhr &%
eser.kabakci@thw-jugend-bw.de
Biiro: +49 (0) 711 7948 70-77 i,
Mobil: ~ +49 (0) 173 523 01 08 &

Eser unterstitzt unser Team seit Mai 2021 haupt-
amtlich und vollzeitig in allen medienspezifischen
Inhalten und administrativen Tatigkeiten. Unsere
Bildungsreferentin ist von Montag bis Freitag ab
9:00 Uhr bis 15:00 Uhr fur euch da. Ihr findet sie
in unserem Biro in der Hofener StraBe 122, 70732
Stuttgart.

Insbesondere bei der eigenen Planung und Durch-
fuhrung von Online- und Prasenzveranstaltun-
gen, wie das Jugendsprecherforum #spurensu-
che oder das vergangene Seminarwochenende
#KREATIEF-Werkstatt hat unsere Bildungsreferen-
tin, Frau Eser Kabakci, seit Mai 2021 viel getanin un-
serem Verband. Mit einem eigenen Konzept, das die
Medienkompetenz der Jugendlichen starkt, repra-
sentiert sie die THW-Jugend Baden-Wurttemberg
e.V. als einen attraktiver Jugendverband nach
auBen. Zudem ist sie unsere Schnittstelle fur den
Uberregionalen Austausch mit dem Dachverband
auf Bundes- und Landesebene und mit unseren
Partnerorganisationen.
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WUSSTEST

DASS

c.lie Abkijrzung THW auch fij
» 1echnische Hilfe Weltweit

o"‘

Wusstest du, dass die Abkiirzung THW
auch fiir ,,Technische Hilfe Weltweit*
steht? Die Flutkatastrophe, die das Ahr-
tal diesen Sommer heimsuchte, l6ste den
bislang groBten THW-Einsatz aller Zeiten
aus. Doch auch wenn Menschen in irgend-
einem anderen Teil der Welt auf Grund
von Naturkatastrophen oder sonstigen
Ungliicken in Not geraten, kann das THW
kurzfristig von der Bundesregierung ent-
sandt werden, um Gefahren fiir Leib und
Leben abzuwenden, Sachguter zu schitzen
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7]
steht?

und Infrastrukturen wieder aufzubauen.
Hierfur war das THW seit seiner Griindung
bereits in Uber 130 Landern der Erde un-
terwegs: Vom Orkan in Frankreich, liber
Erdbeben in der Tirkei und Hochwas-
ser in den USA, bis hin zur Humanitaren
Hilfe bei Migrations-Bewegungen - das
Einsatzspektrum der ,blauen Engel® ist
schier endlos. Details erfahrt ihr hier:
Weltweite Auslandseinsatze des Techni-
schen Hilfswerks (thw.de)
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34. Bundesjugendausschuss
Dieses Mal onlinel

Aus der Perspektive unserer Bildungsreferentin Eser.
- Mai 2021 -

Vorbereitungstreffen am 07. Mai 2021:

Piinktlich um 14:30 Uhr trafen sich Marene, Marcel und Eser im
BUFDI-Zentrum, um mit den Vorbereitungen fiir den Livestream
des 34. Bundesjugendausschusses zu starten. Zunachst wurden
samtliche digitale Medien, wie z. B. eine Kamera, entsprechende
Lautsprecher (...) mit dem groBen Monitor, der uns gliicklicher-
weise vom THW zur Verfligung gestellt wurde, verbunden. Kurz
darauf kamen auch weitere Delegierte an und es kam zu einem
interessanten Austausch uber den Ablauf des Bundesjugendaus-
schusses. Samtliche zur Verfigung gestellte Unterlagen wurden
in Betracht gezogen und gemeinsam wurde viel argumentiert und
diskutiert.

Fiir Verpflegung und Ubernachtung wurde seitens Marene und mit
Unterstitzung von Marcel bestens gesorgt.

[
itrége und Bilder zum
BJA unter dem

#BJA2021

L]

34. Bundesjugendausschuss am 08. Mai 2021:

Kurz nach 9:00 Uhr trafen sich alle Delegierte und ich im BUFDI-
Zentrum. Der Livestream startete - wie vorangekiindigt - sehr
punktlich, sogar mit einem Live-Countdown-Zahler und der dazu-
gehorigen spannender Hintergrundmusik.
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Alle Anwesenden waren aufgeregt, da es
den Bundesjugendausschuss zum ersten
Mal in digitaler Form geben wiirde. Mit
einem freundlichen Ton und groBem La-
cheln begriiBte die Moderatorin Johanna
Tanzer alle Anwesenden sowohl vor Ort,
als auch vor ihren Livestreams. Spater
Ubergab sie das Wort weiter an Ingo Hen-
ke, dem Bundesjugendleiter der THW-Ju-
gend.

Vor der Kamera standen unter anderem
die THW-Vizeprasidentin Sabine Lackner,
THW-Jugend Bundesgeschaftsfiihrer Mar-
kus Ratschinski und der stellvertreten-
de Bundesjugendleiter der THW-Jugend
Klaus Peter Bur.

Das Studio wurde in einem sog. Wohnzim-
mer-Konzept umgestaltet. Die Sprecher/-
innen haben nach jeder Moglichkeit die
Position gewechselt, mal saBen sie auf
den selbstgestalteten Holztreppen, mal
standen sie vor den Stehtischen oder
saBen in einem anderen Eck auf gemit-
lichen Stiihlen.

Jedes Szenario war gut durchdacht und
war fur uns Zuschauer sehr angenehm
mitzuverfolgen.

Insbesondere mochte ich auf die im Hin-
tergrund gelaufene professionelle Tech-
nik, die es ermoglichte trotz COVID-MaB-
nahmen den Bundesjugendausschuss
durchzufiihren, aufmerksam machen.
Eine Website ermoglichte allen Streamern
parallel zur Live-Ubertragung, auf die Ta-
gungsunterlagen zuzugreifen und neben-
her Kommentare im eingebauten Chat ab-
zugeben. Die Bild- und Tonqualitat waren
einwandfrei eingerichtet. Wie bei jeder
Veranstaltung gibt es sowohl sogenannte
Best-Case-, als auch Worst-Case-Szena-
rien. Trotz des gut durchdachten Ablaufs,
kam es zu groBeren Verzogerungen in der
Tagesordnung.

Grund dafiir war zunachst die freigeschal-
tete Chat-Funktion wahrend des Livestre-
ams. Die Zuschauer/-innen durften zwar
ihre Meinungen zu den besprochenen
Inhalten abgeben, diese wurden abge-
schickt, aber nicht offentlich angezeigt,
nicht einmal fur den Absender/die Absen-
derin.

Nur das Moderations- und Support-Team
konnte die Kommentare empfangen und
gegebenfalls wurden diese auch kommen-
tiert und angezeigt. Somit handelte es
sich dabei liberwiegend um eine Einweg-
Kommunikation und nicht um einen Dis-
kurs oder einen Austausch. Dies sorgte flir
groBen Wirbel seitens der Zuschauer/-in-
nen und kurz daraufhin, wurde die Chat-
Funktion fiir alle sichtbar.

Des Weiteren war der Chat wahrend des
gesamten Voting-Vorganges fiir Nutzer/-
innen gesperrt. Somit kam es nicht zu
einem Meinungsaustausch.
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34. Bundesjugendausschuss
Dieses Mal onlinel

- Fortsetzung -

thwjugendbw - Folgen
Stuttgart, Germany

thwjugendbw Die Liste der abgesagten Veranstaltungen im
aktuellen und im vergangenen Jahr ist leider nicht nur innerhalb der
THW-Jugend eV. sehr lang: Auch der Bundesjugendausschuss, das
héchste beschlussfassende Gremium der THW-Jugend, konnte 2020
nicht stattfinden. Doch wir waren nicht der Jugendverband einer
Katastrophenschutzorganisation, wenn wir uns so leicht
unterkriegen lieBen, oder? @

Aa || "4 .\N 8
BUNDESJUGENDAUSSCHUSS

L

Ahnlich dem Konzept unseres Landesjugendausschusses im
laufenden Jahr wird nun auch die Versammlung auf Bundesebene in
hybrider Form durchgefhrt. Am kommenden Samstag, den 8. Mai
2021, versammeln sich die Mitglieder der Bundesjugendleitung in
Bonn — natdrlich mit Abstand und unter Beachtung der allseits
bekannten Hygieneregeln — und treten per Livestream mit den
Delegierten der verschiedenen Landesjugenden in den Dialog. Und
natlrlich ist unsere THW-Jugend Baden-Wirttemberg auch mit am
Start! Landesjugendleiter Alexander Schumann und unsere acht
Delegierten wahlen sich vom Bufdi-Zentrum in Stuttgart aus ein,
um beispielsweise dber die Zukunft des Bundesjugendlagers, des
dazugeharigen Wettkampfs oder auch weitere Aufgabenteilungen
zwischen ,Bundesjugend” und ,Landesjugenden” zu diskutieren.
Danke an dieser Stelle an die Regionalstelle Stuttgart fur die
Raumlichkeiten hierfir! Am Sonntag, den 9. Mai, stehen dann nach
den erwarteten Entlastungen fir die beiden vergangenen Jahre die
Mewwahlen der Bundesjugendleitung an. Dardber hinaus werden
verschiedene Delegierte fir weitere Verbinde gesucht, in denen die
THW-Jugend auf Bundesebene fir euch aktiv ist. Apropos
Stellvertreter*innen; Auch zum Thema Gendern wird ein
gemeinsamer Beschluss erwartet, Wir halten euch auf dem
Laufenden!

THW-JUGEND

(P

#hundesjugendausschuss #delegierte #thwjugend
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Hinzufligend hatten Wahler/-innen zwi-
schen den einzelnen Abstimmungen nicht
ausreichend Zeit, um die Inhalte zu ver-
innerlichen und zu besprechen. Auch dies
wurde an das Support-Team weitergemel-
det. Leider konnte dieses Problem wah-
rend des Ubertragungszeitraumes nicht
sofort gelost werden.

Insbesondere mochte ich dabei die tolle
Leistung der Moderatorin hervorheben.
Trotz technischer Schwierigkeiten und fur
sie offensichtlich fremden Inhalten, hat
sie ihr Lacheln und ihre aufmunternde
Stimme beibehalten. Insgesamt sorgte sie
fur eine lockere Stimmung. Auch die Vi-
zeprasidentin, Frau Lackner, die prompt
ein Small-Talk eingeleitet hat, um die
verlangte Diskussionspausen zwischen
den Abstimmungen zu geben, hat ein pro-
fessionelles Gesamtbild gegeniiber den
Zuschauern/der Zuschauerinnen ermog-
licht.
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Nach der Veroffentlichung des Chats wur-
den samtliche Inhalte, Unklarheiten und
Fragen vom Moderationsteam geklart. So-
mit kam es endlich zum gewiinschten Aus-
tausch und es verlief ahnlich wie in einer
Prasenzveranstaltung.

Insgesamt war mein Gesamteindruck zum
digitalen 34. Bundesjugendausschusses
am Samstag ziemlich gut.

Danksagung:

Um bei Wort- und sonstigen Meldungen
wihrend der Live-Ubertragung struk-
turiert voranzugehen, wurden uns von
der THW-Jugend-Saarland tolle Modera-
tionskartchen zur Verfiigung gestellt.
Daflir bedanken wir uns als THW-Jugend
Baden-Wirttemberg e.V. hiermit noch-
mals herzlich.
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Timeline: Mein Weg in der
Jugendverbandsarbeit!

Vor - wahrend - nach der Pandemie
Online-Befragung an die Jugendbetreuer/-innen

Juni 2021 Im Zeitraum von 9. Juni 2021 bis 16. Juni 2021 ha-
ben wir, als Team der THW-Jugend Baden-Wurttem-
berg e.V., eine Umfrage an alle Jugendbetreuer/-in-
nen aus Baden-Wirttemberg gestartet. Dabei wollten
wir herausfinden, ob und inwiefern wahrend der

T [T Coronazeit Jugenddienste moglich waren.

_ An unserer Umfrage haben insgesamt 54 Personen zwi-
TIMELINE: MEIN schen 15 und 58 Jahren, sowohl mannlich als auch weib-
WEG IN DER lich, teilgenommen.

JUGENDVERBANDSARBEIT . .

VOR - WAHREND - Vor Coronazeit haben laut Angaben viele Jugendbe-
NACH CORONA treuer/-innen sehr oft bis oft Jugenddienste geleistet,
BB du oSt E ins wobei die Anzahl im Vergleich zu wahrend der Pande-
Ufﬁ?ewm!j; f@ﬂ?ﬂE:variﬁfiﬂdaﬁim' miezeit deutlich sinkt. Der Grund dafir sei, dass viele
Jugendbetreuer,-innen aus Baden- Prasenzdienste online nicht realisierbar waren, dass
ol -t i beinahe nur mehr Theorieunterricht stattgefunden
e i Ll L habe und der praktische Teil sehr erschwert durch-
Kontaktdaten zur Verfigung gestellt, damit sie fuhrbar gewesen sei. Auch die Tatsache, dass manche

uns bei[...]

Personen begrenzt Zugang zu digitalen Veranstaltun-
gen/Materialien haben, kam zum Vorschein.

Auf die Frage welche vielfaltigen Moglichkeiten
(Chancen), die im Laufe der Pandemie entstanden
sind, an die man vorher nicht gedacht hatte, kam
dabei der Austausch am DigiStammtisch und am
MediaMobilMittwoch zur mehrfachen Nennung. Des
Ofteren wurden auch Online-Ausbildungen mit und
ohne Challenges, digitale Veranstaltungen fir den
theoretischen Teil mit Homeoffice-Paketen, niitzliche
Apps sowie auch digitale Besprechungen, bei der man
die Hin-/Retourfahrt zum Veranstaltungsort ersparen
konnte, erwahnt.

Sehr beliebt unter den Befragten war auch die Nut-
zung von JApp! Einige wenige nutzen auch Adhocracy.
plus, Learning Apps (u. v. m.) sowie auch diverse on-
line Jugenddienste zusammen mit anderen Ortsver-
banden.

Fiir noch mehr Antworten:
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Die Jugend ist unsere Zukunft

Ein regelmaBiger Jugenddienst sollte
stattfinden, um die Junghelfer zu
motivieren und fir anstehende
Leistungsabzeichen vorzubereiten

Jugendliche entwickeln schnell andere
Interessen. Daher ist es flr eine
Helferbindung wichtig, dass regelmdRige
Angebote stattfinden.

Wenn der Dienst nicht regelmassig
und verlasslich stattfindet geht der
Kontakt verloren und die Gruppe
broselt auseinander

Ich habe SpaR im Umgang mit unseren
Jugendlichen und freu mich jedes mal
dariiber, dass ich erneut den Kids wieder
Wissen beibringen konnte.

Auszug aus den Antworten der Umfrage

Seite 35

Vor einer moglichen nachsten Krise
sollen die Jugendverbande ihre digi-
talen Konzepte und Angebote weiter
ausbauen, regelmaBig nutzen und
fir bessere Verlinkung vor allem im
landlichen Bereich sorgen. OV-iiber-
greifende digitale Angebote, sowie
Vernetzung und Austausch solle man
dabei beachten. AuBerdem solle es
klare Regelungen fiir Prasenz- und On-
linedienste geben.

Die Jugendbetreuer/-innen ziehen
ihre ldeen fir deren Jugenddienste
unter anderem aus folgenden Medien
und Plattformen heraus: JApp!, Sozia-
le Medien, Austauschplattformen wie
DigiStammtisch und Leistungsabzei-
chen sowie durch deren eigener Inter-
netrecherche. Manche lassen sich auf
unserer Webseite www.thw-jugend-bw.de
inspirieren und viele Ideen ergeben sich laut
Angaben der Befragten durch deren
langjahrige Erfahrung an der Tatig-
keit mit Kindern und Jugendlichen.

Einige Personen gaben an, dass sie
sich durch die Vernetzung und durch
den Austausch mit anderen Jugendbe-
treuer/-innen bereichern lassen und
dass sie Ideen fiir Jugenddienste von
anderen Verbanden herannehmen.

Hiermit bedanken wir uns recht herz-
lich fiir die Teilnahme an unserer On-
line-Befragung und fir die ehrlichen
Antworten. Das Team der THW-Jugend
Baden-Wirttemberg e. V. bemiiht sich
laufend neue Konzepte und Ideen, an-
gepasst an das Zeitalter und gemah
dem digitalen Trend, zu entwickeln.
Bei den kunftigen Planungen werden
wir diese wertvollen Rickmeldungen
beriicksichtigen und versuchen umzu-
setzen.
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Liele der
Bildungsreferentenstelle

Prasenzveranstaltung im THW-Zentrum Stuttgart

- Juli 2021 -
Am 11. Juni 2021, piinktlich um 16:00 Uhr fand ein Workshop zum
Thema ,,Ziele der Bildungsreferentenstelle“ in den Raumlichkei-
ten der THW-Bundesanstalt in Stuttgart statt.

Mit dabei waren Frau Georgia Pfleiderer (Leiterin Referat Ehren-
amt/Ausbildung im THW-Landesverband), als Veranstaltungsge-
ber Alexander Schumann, Sven Latki, Marcel Schulz, Marene und
Thomas Schulze und ich, Eser Kabakci.

e Unser Landesjugendleiter Alexander Schumann hieB alle Teil-
S peZ|f|SCh nehmenden herzlich Willkommen zum Workshop und gab einen
kurzen Uberblick zum Tagesverlauf.
M essbar Zunachst sprach er von ,,smarten Zielbeschreibungen.

H Dabei steht ,,S“ fur spezifisch, ,,M“ fir messbar, ,,A“ fiir attrak-
A ttraktiv tiv, ,,R“ flir realistisch und ,, T fiir terminiert. Nach diesem
R ealistisch Prinzip sollten wir gemeinsam an diesem Workshop versuchen,
ein Ziel fur die Bildungsreferentenstelle zu definieren.
T erminiert

Um es einfacher zu verstehen, stellte er die simple Frage ins
Plenum ,,Warum sind wir heute da?“. Auf dem Flipchart wurden
unterschiedliche Riickmeldungen aufnotiert, um daraus im An-
schluss ein konkretes Ziel fur den heutigen Workshop zu definie-

ren.
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Nach diesem Prozess wurden uns viele,
leere Karteikartchen vorgelegt. Jede/r
Teilnehmer/-in sollte stichwortartig auf-
schreiben, was er/sie sich fir die Bil-
dungsreferentenstelle bzw. von der Bil-
dungsreferentin wiinscht. Wahrend dieser
Uberlegungs- und Bearbeitungszeit war
Alexander damit beschaftigt eine Tabelle
mit verschiedenen Kategorien an die Ta-
fel zu zeichnen. Auf der linken Spalte war
die zeitliche Unterteilung (generell, kurz-
fristig, mittelfristig, langfristig) und auf
den Registerkarten der Tabelle war die
thematische Unterteilung (administrativ/
sachlich, thematisch/fachlich, organi-
satorisch/strukturell und personlich) er-
sichtlich. Nacheinander kam jeder an die
Tafel, um seine Wiinsche zu auBern und
gemaR Kategorien an die Wand zu pinnen.
Es kam zu einem interessanten Austausch.
Die Meinungen und Wiinsche waren bei al-
len Anwesenden beinahe identisch.

Nach einer kurzen Pause ging es weiter.
Im Vorfeld bekam jede/r Teilnehmer/-in
eine Informationsmappe mit unterschied-
lichen Unterlagen zum Workshop. Darin
enthalten war unter anderem die Verwal-
tungsvorschrift des Sozialministeriums.
Gemeinsam haben wir daraus die wichti-
gen Punkte hervorgehoben und auf einem
weiteren Whiteboard unsere (Muss-)Vor-
gaben gesammelt.

Im nachsten Schritt haben wir beide Tafeln
nebeneinander gestellt. Alle Anwesenden
erhielten vom Vortragenden kreisformige
Kleber. Dadurch, dass nicht alle Wiinsche
gleichermafBen von zentraler Bedeutung
waren, sollte nun jeder die wichtigsten
Faktoren aus der Wunschliste von vorher
mit den gegebenen Klebern hervorheben.
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Daraus war ersichtlich, dass Kartchen mit
den meisten Punkten immens bedeutsam
waren und viele andere z. B. im Laufe der
Zeit nachgeholt werden konnen.

Letztlich haben wir alle gemeinsam mit-
hilfe der hervorgehobenen Karten aus der
Wunschliste ein smartes Ziel, an dem ich
mich als Bildungsreferentin von nun an
orientieren werde, vereinbart.

Es war ein sehr informativer und interes-
santer Workshop. Danke an alle Teilneh-
mer/-innen.

Ziel: Die Bildungsreferentin ermoglicht
uns im Schulterschluss mit der Bundes-
anstalt THW mit Medienkompetenz mehr
ausgewertete Bildungsangebote in einem
Jahr um 1/3 Teilnehmertage zu errei-
chen, um als attraktiver Jugendverband
wahrgenommen zu werden.

Danksagung:

Ein besonderer Dank geht dabei an Frau
Pfleiderer und ihrem Team flir das Bereit-
stellen von Schnelltest-Moglichkeiten, fur
die Getranke und fiir die Raumlichkeit in
der LV-Dienststelle.




Bericht

SignOderNichtSein
Digital Signage

Riickblick - Aktueller Stand - Ausblick
2020 bis 2022

09/2020

Projektstart
Einfiihrung als aktueller Vereinskanal; fiir alle 10/2020
Mitglieder | Testphase: 10 Jugendgruppen; Aktive Befragung
Projektforderung vom Landesjugendring, iUiber den Vereinskanal

Titel ,VIP“ (Vielfalt in Partizipation)

11/2021
Phase 1
Entdecken 01/2021
Phase 2
Tréumen
02/2021
Erste Auslieferungen
OV Ladenburg und RSt. Mannheim
03/2021
Phase 3
04/2021 Planen
Evaluation
Erste Riickmeldungen und Analysen 05/2021
IST-Stand
06/2021 Bedarfsanalyse:

. Wie viele weiteren Gerate benctigen wir?
Eigener Konferenzserver g

Eigener BigBlueButton-Konferenzserver fiir
sichere unabhangige Online-Meetings und 07/2021

Weitere Auslieferungen

Toolangebote Standorte: RSt. und LV Stuttgart

08/2021 — Vorstandssitzung zu weiteren Vorgehensweisen,

*** Neuer Forderantrag gestellt weitere Finanzierungsmaglichkeiten analysiert
Uber DSEE (Deutsche Stiftung fiir Engagement

und Ehrenamt), Anmeldungen fiir Workshops - _09/2021

(September 2021) Finanzierungsende

Weitere Auslieferung - Standort: Ende der Finanzierung des Projektes VIP

OV Kirchheim unter Teck durch den Landesjugendring,

@ Infoveranstaltung und Workshops von der DSEE

landes
BUNDESVEREINIGUNG | jugend
WIR HELFEN DENEN, A
DIE HELFEN. ring bw
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Willkommen bei 100xDigital

Kick-Off-Veranstaltung

Filr ein optimales Konferenzerlebnis,
Beachten Sie bitte diese technischen Hinweise:

« Stellen Sie das Mikrofon anfangs auf stumm.

+ Schalten Sie die Kamera gerne ein, wenn Sie méchten.
« Benennen Sie sich bitte mit ihrem Vor- und Zunamen.
* Wahlen Sie die Redner*innenansicht (Icon oben
rechts).

Bei technischen Fragen, kdnnen Sie diese an folgenden
Teilnehmer des Zoom-Calls stellen: Franziska Wéssner

10/2021
Finanzierungsfortsetzung
Projektforderung von der

10/2021

Deutschen Stiftung fiir Engagement und
Ehrenamt (DSEE), Titel: 100xDigital (SONS)

10/2021
Updates
Aufwendige Softwareumstellung

GroBbestellung

15 weitere Bildschirme + Zubehor angeschafft
Auslieferung an den Standort:

Kirchheim unter Teck

11/2021

Neue Widgets und Funktionen ausgetestet

11/2021
Weitere Auslieferungen
an folgenden Standorten:
RSt. Mannheim

Schulung und Infoveranstaltung

als eigener Programmpunkt

bei der Herbsttagung,

konkrete Arbeitsaufteilung und aktueller Stand

12/2021

laufend Webkonferenzen

b

Weitere Auslieferungen

an folgenden Standorten:

Lahr, Ostfildern, Rottweil, Singen, Wertheim
Ende der Finanzierung des Projektes 100x
Digital durch DSEE

Zugriffsrechte optimiert

Erganzungen im SONS-Wiki

01/2022

02/2022
Geplant:

Recherche nach neuen Finanzierungs-

Geplant
Erstellung von Verwendungsnachweisen
gegeniiber unserem Geldgeber DSEE

moglichkeiten fiir die Fortsetzung unseres 03/2022
GroBprojektes Geplant
Neues Treffen fiir alle Projektbeteiligten Vorstellung unseres Projektes gegeniiber
unserem Geldgeber DSEE
WIR SIND E'/V
400xD, r%b
X
I(;/’ o
s

@)

o3

Pl
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Bericht

SignOderNichtSein
Digital Signage

Wozu das Ganze?

Noch nie zuvor in der Menschheitsgeschichte waren wir so stark
mit der Digitalisierung konfrontiert wie in der heutigen Zeit. Die
Corona-Pandemie hat das Undenkbare moglich gemacht und wir
mussten von heute auf morgen beinahe alle unsere Gewohnheiten
umstellen. Angesichts von Social-Distancing wurden sowohl unse-
re Arbeits-/Fortbildungswelt, als auch unsere Freizeitgestaltung
und sogar unser Konsumverhalten von der Digitalisierung starker
denn je beeinflusst. Umso schneller riickten wichtige Themen wie
Datenschutz/-sicherheit und der bewusste Umgang mit den neu-
en Technologien vermehrt in den Vordergrund.

Niemand weiB, wie die Welt nach Bewaltigung von Corona aus-
sehen wird. Dennoch zeigen Erfahrungen, dass Krisen auch ihre
Chancen mit sich bringen. Homeoffice, Video-Konferenzen, virtu-
elle Messen und Klassenzimmer - plotzlich ist Digitalisierung mog-
lich, wo vorher die Skepsis regierte. Das unfreiwillige Experiment
macht mutig, weil es schlicht keine Alternative gibt. Aber auch,
weil wir taglich die positiven Auswirkungen der Digitalisierung er-
leben.

Unsere Aufgabe als THW-Jugend Baden-Wiirttemberg e.V. sehen
wir auch daran, die aktuellen technischen Trends mitzuverfolgen
und uns stets auf dem Laufenden zu halten. Denn unsere Ziel-
gruppe bewegt sich beinahe ausschlieBlich in der virtuellen Welt.
Damit wir sie besser erreichen konnen, sehen wir es als Aufgabe,
uns in allen digitalen Plattformen und Moglichkeiten sichtbar zu
machen. Vor allem ist uns bewusst, dass seit dem Kontaktverbot,
digital ,,das neue social“ ist.

Wir wissen, dass wir unsere Jugendlichen und deren Eltern ef-
fizienter Uber die beliebten Social-Media-Kanale Instagram und
Facebook erreichen konnen. Allerdings ist uns auch bewusst, dass
in der Fulle von Informationen und Bildern wichtigere Meldun-
gen untergehen konnen. Zudem kommen Nachrichten, die uber
unseren E-Mail-Verteiler verschickt werden, die zunachst mehre-
re Organisationeinheiten durchlaufen missen, um dann bei der
richtigen Zielgruppe zu landen, viel zu spat an.
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Um die Erreichbarkeit unserer Mitglieder
und von unseren potentiellen Interes-
senten zu steigern, haben wir uns nach
zahlreichen Sitzungen und Uberlegungen
letztendlich fir das Projekt SignOder-
NichtSign entschieden. Die digitale Stele
publiziert einerseits wichtige Vereinsthe-
men nach auBen und andererseits sorgt
sie mit dem modernen Design fiir einen
echten Hingucker.

@_ THW-Jugend

i

TIMELINE: MEIN
6 1

W
JUGENDVERBANDSARS
VOR - WAHREND

NACH CORONA

Dieses Signage-System
wird unterstiitzt von
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Basierend auf dem Feedback von man-
chen Standorten, an denen die digitalen
Stelen bereits platziert sind, wissen wir,
dass wir dieses Ziel erreicht haben. Unse-
re Mitglieder und zufallige Passanten in
den Standorten sind stets darliber infor-
miert, welche Veranstaltungen wann und
wo stattfinden. Zudem vermitteln wir ih-
nen mit den Bildschirmen die Information,
dass wir uns auf dem Laufenden halten
(Veranstaltungen organisieren, Workshops
anbieten) und dass wir fiir sie da sind.

Dariiber hinaus hat sich dann ein neues
Ziel ergeben: Wir wollen mit den Digital-
Signage-Geraten, dass jene Standorte,
die eine Stele erhalten haben, die Chance
bekommen, die publizierten Inhalte mit-
zugestalten und dabei mitzuwirken. Mit
Schulungen mochten wir gezielt darauf-
hin arbeiten, dass berechtigte Personen
Zugange und Gestaltungsmoglichkeiten
erhalten. Dabei mochten wir sie auf das
Thema Datenschutz/-sicherheit sensibili-
sieren.

Neben dem beschleunigten Informati-
onsfluss gibt es den Vorteil, dass unter-
schiedliche Tools eingebaut werden kon-
nen. Beispielsweise konnen wir auf einem
publizierten Flyer einen QR-Code platzie-
ren, damit sich Interessenten schneller
fir die Veranstaltung anmelden konnen.
Ebenso ware auch ein integriertes Feed-
backtool gut vorstellbar.

WIRSIND g

“,
400x ch/’ o,
s




Bericht

SignOderNichtSein
Digital Signage

Was ist das eigentlich?

Digital Signage - Was ist das eigentlich?

Im Grunde steht der Fachbegriff fiir Bildschirme, die an mehre-
ren Orten verteilt sind und worauf zentralisiert liber ein System
verschiedene Inhalte wie Nachrichten, Videos, Bilder und viele
weitere Infos platziert werden konnen.

SONS - Wofiir steht die Abkiirzung?

Die THW-Jugend Baden-Wiirttemberg e.V. mochte dieses Medium
mit dem Projekt ,,Sign oder nicht sein“ (SONS) mit der Unter-
stiitzung der THW-Landesvereinigung und dem Landesjugendring
Baden-Wiurttemberg in mehrere Ortsverbande und Regionalstel-
len bringen.

Themen - Welche Inhalte werden dabei publiziert/dargestellt?
Dabei werden auf den Displays nicht nur Inhalte der Landesju-
gend und dem LV zu sehen sein - sondern jeder Ortsverband, jede
Jugendgruppe und jede Regionalstelle wird die Moglichkeit ha-
ben, selbst Inhalte auf den Bildschirmen zu platzieren und an-
zupassen.

Standorte - Wo stehen diese sog. SONS-Systeme bereits?

Im OV Ladenburg und der RSt Mannheim wurden seit Februar 2021
zu Testzwecken die beiden ersten Systeme installiert, um Technik
und Inhalte unter Realbedingungen zu testen und zu optimieren.
Landesjugendleiter Alexander Schumann richtete zusammen mit
Gerd Goller und Oliver Widmann von der Landesjugend die Syste-
me ein und Ubergab diese an Ortsbeauftragten Soren Hedderich
und Marcus Leuther von der Regionalstelle Mannheim. Es werden
laufend weitere Auslieferungen vorgenommen.

Wenn auch du ein Digital-Signage-System

in deinem Ortsverband haben mochtest,
dann melde dich am Besten heute noch bei uns:

landesgeschaeftsstelle@thw-jugend-bw.de
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Du willst wissen, wo iiberall unsere SONS-Gerdte bereits stehen?
Die Pinnadeln verraten es dir!

BB Baden-Baden
Fr Freiburg im Breisgau
Hdb Heidelberg
Hbn Heilbronn
Ka Karlsruhe
Ma Mannheim
Pf Pforzheim
St Stuttgart
3 Ul Ulm

Neckar-
Odenwald-

“Zollernalb-

Emmen-
dingen

Sigmaringen Biberach

Breisa -
Hoch-

schwarzwald

Ravenshurg

Bild: commons.wikimedia.org, Autor: TUBS,
File:Baden-Wiirttemberg, administrative divisions (districts only) - de - monochrome.svg
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Seminarreihen

Finanzseminare
regiert die Weltl

Alles rund um Finanzen!
- Tobias Hilbers & Marene Schulze -

Es gibt sehr viele unterschiedliche Zuschuss- und Fordermaoglich-
keiten und vermutlich wissen nur einige Wenige daruber tatsach-
lich Bescheid. Oft ist es ein miihsamer Prozess, der mit viel Biiro-
kratie und Schreibarbeit verbunden ist. Aber wer durchhalt, fir
den lohnt es sich dann am Ende meistens ;)

Die Finanzseminare werden von unserer Referentin Marene Schul-
ze, die zugleich auch als Kassiererin im Landesjugendvorstand
aktiv tatig ist, durchgefiihrt. Mit ihr haben wir eine Expertin, die
durch ihrer langjahrige Erfahrung in der Finanz- und Buchhaltung
unseren Jugendverband bereichert. Marene Schulze ist immer top
informiert und berat sowohl den Vorstand, als auch Interessierte
in den Finanzseminaren, uber aktuell moglichen Zuschiisse und
Anrechnungsmaoglichkeiten. Unterstlitzt wird sie dabei von Tobias
Hilbers (OJL in Ludwigsburg), welcher seit mehr als 10 Jahren
in der Jugendarbeit tatig ist und in der Zeit viel Erfahrung beim
Stellen von Antragen gesammelt hat.

Ilhren Ursprung haben die Finanzseminare schon bereits vor der
Pandemie. Spater wurden aus den Prasenzveranstaltungen On-
lineschulungen. Im Juni 2020 boten Marene und Tobias gemein-
sam ein 3-teiliges DigiSeminar unter dem Titel ,,Finanzen“ an. Ein
umfangreiches PDF-Dokument wurde anschlieBend den Teilneh-
menden zur Verfligung gestellt. Aufgrund des groBem Interesses
der Mitglieder, hat sich das Seminar als fixer Bestandteil in unse-
ren Arbeitskalender integriert.

In dieser Veranstaltung erfahren die Teilnehmenden,

- alles Wissenswerte um die Forderung der Bundesjugend (4311, 4320)
- alles Wissenswerte zum Landesjugendplan in Baden-Wirttemberg
- weitere Fordermaoglichkeiten und Geldquellen

- grundsatzliche Informationen zum Thema Finanzen und

- haben die Moglichkeit zum gemeinsamen Austausch von Ideen.

Du mochtest in Zukunft dabei sein? Dann halte dich auf dem Laufenden
Uber unsere Webseite oder Uiber unsere Social-Media-Kanale!
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Hier sind einige hilfreiche Tipps, Hilfreicher Hermine Channel:
rund um Abrechnungen! #A_LVBW_LJP

« Informiere und erkundige dich! Hilfreiche Links:
» Dokumentiere alle Ein- und Ausgaben!  www.stifter-helfen.de/
» Bewahre alle Belege mind. 7 Jahre auf! www.bildungsspender.de/

 Auf die geforderte Form achten! www.oase-bw.de/

(digital oder ausgedruckt?, www.rp.landbw.de/stvz/apex/

mit Formular oder formlos?) f?2p=110:6:6616179195245::NO::P6_
 Kopien verschicken, Orginale behalten! LK:LK%20Ludwigsburg
« Schreibe moglichst detailiert auf, www.easyverein.com/

warum du diesen Antrag stellst. Je
mehr sinnvolle Griinde, desto besser.

» Merke aber auch:

Manchmal ist weniger mehr ;)

Wann & Wie:

Zeiten:
Dauer & Ort:

Anmeldung:

Ausschreibung:

Zielgruppe:

Ziel:
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Bild: Pixabay

In der Regel jeweils im Februar jedes Jahr - Online und/oder in Prasenz!

Ein Wochenende an wechselnden Orten in BW und/oder
online uber BigBlueButton

Formlos, per E-Mail: anmeldung@thw-jugend-bw.de
Betreff: Finanzseminar

Erfolgt Uber Social-Media, E-Mail-Verteiler, Webseite

Alle Interessierte in der THW-Jugendarbeit

Unterschiedliche Zuschuss- und Fordermoglichkeiten
werden vorgestellt, Hilfreiche Tipps und Tricks bzgl.
Antragsstellung, Anlaufstellen bei Fragen und Unklarheiten




Seminarreihen

DigiStammtisch
digitale Austauschplattionm

Riickblick 2021 - Fakten

Schon seit Anfang Mai 2020 gibt es unsere digitale Austauschmog-
lichkeit. Inzwischen haben wir unseren 10. DigiStammtisch er-
folgreich hinter uns gebracht. Wie der Name ,,Stammtisch“ schon
sagt, kann hier alles auf den Tisch kommen, was man fiir wichtig,
wichtiger, am wichtigsten in der Kinder- und Jugendarbeit halt.

Vor allem in Zeiten von Corona, wo digital das neue ,,social“ ist
und vieles leider nur mehr beschrankt moglich ist, bieten wir hier
einen Raum fir Austausch und Diskussion an. Es ist nicht zwin-
gend erforderlich, dass man sich am Gesprach beteiligt, manch-
mal reicht es auch einfach zuzuhoren und sich von Ideen Anderer
bereichern zu lassen.

Eingeladen werden alle Personen, die aktiv in der THW-Jugend
tatig sind. Per E-Mail oder Uiber unsere Social-Media-Kanale kiin-
digen wir unserer Zielgruppe rechtzeitig an, dass ein DigiStamm-
tisch demnachst stattfindet. In der Regel kann man sich bis zum
Abend vor der Onlineveranstaltung anmelden. Dann kann‘s end-
lich losgehen ...

Jeder DigiStammtisch hat in der Regel einen einheitlichen Ablauf.
Zuerst berichtet der Landesjugendvorstand lber vergangene und
anstehende Themen und anschlieBend gibt es einen Kurzbericht
vom Landesverband. Spater berichten die einzelnen Teilneh-
mer/-innen uber deren Tatigkeiten. Oft reicht die Zeit nicht aus,
weil viele Themen anstehen und diese unterschiedlich viel Dis-
kussionszeit benotigen. Am Ende jedes DigiStammtisches verlasst
man uptodate und top informiert den virtuellen Ort.

Hast du also auch Fragen, ...

.. wie man z. B. Jugenddienste trotz Social-Distancing weiter-
fuhren kann?

... unter welchen aktuellen Coronabedingungen ein Jugenddienst
machbar ist?

Alle Antworten dazu und vieles mehr erfahrst du an unserem
nachsten DigiStammtisch! Wir freuen uns auf dich!
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15.2 Unterfrage: Was weiflt du bereits Uber unseren DigiStammtisch? n =11

Den finde ich super und méchte den
auch in Kriesen-freien Zeiten
beibehalten.

Austauschplattfprm, die ich aus
Zeitgrinden noch nicht selber besucht
habe

Mehrfach daran Bin meistens mit dabei :-} Jjedes mal dabei
teilgenemmen

unsere Jugendgruppe war oft vertreten, viele und Eine Gute Mbglichkeit um iiber
interessante Neuigkeiten, guter Austausch mit anderen Themen aus der Landesjugend
lugendgruppen informiert zu werden.

bin ich Zeitlich leider nicht dabei

schon 2-3 teilgenommen

Sehr nett gestaltet. Informativ und macht SpaR. Oft bei mir aber ein zeitliches Problem, allerdings missen unsere
Jugendlichen ja auch nicht Gber das Wochenende arbeiten ;-}

Dass es ihn gibt, dass dort aktuelle
Themen besprochen werden

Auszug aus den Antworten der Umfrage, S. 19

Wann & Wie:

Zeiten:
Dauer & Ort:

Anmeldung:

Ausschreibung:

Zielgruppe:

Ziel:

Ergebnisse:
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In der Regel jeden ersten Mittwoch, alle zwei Monate - im Wech-
sel zu MediaMobilMittwoch

ab 19:00 Uhr
ca. 1,5 - 2 Stunden - Uber BigBlueButton!

Formlos, per E-Mail: anmeldung®@thw-jugend-bw.de
Betreff: DigiStammtisch

Erfolgt Uber Social-Media, E-Mail-Verteiler, ...

Ortsjugendleiter/-innen, Ortsjugendbeauftragte/r,
und/oder Aktive in der THW-Jugendarbeit

Austausch, Diskussionen, News, Ankiindigungen,
Fragen & Antworten

Live-Protokoll: wird spater mit Teilnehmern/-innen geteilt.




Seminarreihen

MediaMobilMittwoch
Im Netz, Vor Ort. Dilr, i

Informationen und Riickblick 2021

Mit der Unterstiitzung der Jugendstiftung Baden-Wiirttemberg
und der LFK: Die Medienanstalt fiir Baden-Wiirttemberg haben
wir mit Beginn des Jahres 2021 ein neues Projekt fur unsere Mit-
glieder gestartet.

Die Seminarreihe ,,MediaMobilMittwoch“ ist fiir alle Teilnehmer/-
innen kostenlos und steht ganz im Zeichen der Mediennutzung
und ihrer Wirkung nach auBen. Gemeinsam wollen wir mit euch
passende Werkzeuge zum Umgang mit Medien erarbeiten, prak-
tisch erproben und die Moglichkeit des gegenseitigen Austausches
bieten.

Alle zwei Monate wurden die Teilnehmer/-innen zum Thema Film
und Foto im Low-Budget-Bereich mit Smartphone und Tablet wei-
tergebildet!

Film ab: —
Jetzt werden ? k—
: -~ Videos gemact
TI"iCKfilm: - Online-Workshop am 05.05.21
Spannende
Erklarvideos )3
mlt Stift & Maus

mit Oliver Widmann

shop am 07.07.21- 19%°
ani

Infos & Anmeldung: mediamobil.thw-jugend-bw.de Professionelle

Filme & Fotos
mit dem
Smartphone

Online-Workshop am 13.01.21
mit Oliver Widmann:

iamobil.thw-jugend-bw.de
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Du mochtest in Zukunft auch dabei sein und
mitdiskutieren?

Dann abonniere am Besten heute noch unsere
Instagram- und Facebookseite,

Kl'a ppe, die 2. um keine Events mehr zu verpassen!
Wir drehen Oder schaue regelmiBig auf unserer Webseite
° ° il
einen Kurzfilm vorbett
Wochenend-Workshop 24. - 26.09.21
mit Oliver Widmann
h tn@ /thwjugendbw
Infos & Anmeldung: seminare.thw-jugend-bw.de A WWW. thw-] ugend-bw.de
Wann & Wie: In der Regel alle 2 Monate - an Mittwochs
Zeiten: ab 19:00 Uhr
Dauer & Ort: ca. 1,5 - 2 Stunden - Uber BigBlueButton!
Infos & Anmeldung:  www.thw-jugend-bw.de/ausbildung/
Ausschreibung: Erfolgt uber Social-Media, E-Mail-Verteiler, ...
Zielgruppe: Ortsjugendleiter/-innen, Ortsjugendbeauftragte/r,
und/oder Aktive in der THW-Jugendarbeit
Ziel: Umgang mit unterschiedlichen digitalen Medien, praktische
Erprobung, gegenseitiger Austausch
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Seminarreihen

Jugendsprecherforum
gewiss: [FUr jeden delbeil

Im Netz. Vor Ort. Bei Dir. Mach mit.

Erstmalig im Jahr 2019 ...

Im Jahr 2019 fand zum ersten Mal ein Jugendsprecherforum unter
dem Motto ,,Konflikttraining“ in Prasenz statt. Da es viele groB-
artige Rickmeldungen gab und groBes Interesse aus Seitens der
Teilnehmenden gewann, entschied man sich dafiir, das Seminar
nochmals anzubieten.

Riickblick 2021 ...

Coronabedingt wurde aus der Prasenzveranstaltung ein 3-tagiges
online Wochenendseminar mit externen Referenten und vielfal-
tigem Rahmenprogramm, wie digitales Ratsel-Abenteuer, Krimi-
dinner oder einem Escape-Room.

Mit hoher Teilnahmeanzahl zeichnete sich das - erstmalig digitale
-Jugendsprecherforum im Januar 2021 mit tollem Erfolg aus.

Im Juni 2021 fand ein weiteres Jugendsprecherforum unter dem
Titel #spurensuche statt. Bei diesem 2-tagigen Onlineseminar
wurden interessante Themenbereiche, wie Datenschutz/-sicher-
heit, Urheberrecht, Medienmanipulation, sowie auch Bildbear-
beitung, angeschnitten. Auf der Ubernachsten Seite gibt es dazu
einen ausfiihrlichen Bericht.

Prognose fiir 2022 ...

Das Jugendsprecherforum wird weiterhin angeboten. Auch im
neuen Jahr 2022 sind viele tolle Projekte geplant.

Dazu erfolgt die Werbung rechtzeitig vorher auf unseren Soci-
al-Media-Kanalen und auf unserer Webseite. Abonniere unserem
Kanal, um keine Veranstaltungen mehr zu verpassen.
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28122020
JUGENDSPRECHERFORUM 2021

Herzliche Einladung zum Jugendsprecherforum 2021! Wo: Online iiber
BigBlueButton - Link gibt es nach der Anmeldung Wer: alle ab 16 Jahre, die
Lust haben sich mit dem Thema Konflikte zu beschéaftigen Achtung, die Pldtze
sind begrenzt Wann: 29.01.2021 Freitag 18.00 - 21.00 Uhr30.01.2021 Samstag
10.00 - 16.30 Uhr + freiwilliges Abendprogramm31.01.2021 Sonntag 10.00 -
13.00[...]

Jugendsprecherforum
Wann & Wie: 2 x im Jahr - [t. Ausschreibung
Zeiten: 1 bis 3-tagiges Seminar, genaue Zeiten lt. Ausschreibung
Dauer & Ort: in Prasenz oder digital

Infos & Anmeldung:  www.thw-jugend-bw.de/ausbildung/

Ausschreibung: Erfolgt Uber Social-Media, E-Mail-Verteiler, ...
Zielgruppe: Themen abhangig, lt. Ausschreibung
Ziel: Ein bestimmtes Thema wird von internen und/oder externen

Referenten zielgruppengerecht vorgetragen, mit einem vielfalti-
gen Rahmenprogramm und Verpflegung inkludiert.
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Seminarreihen

Jugendsprecherforum
HSpUrensuche

Im Netz. Vor Ort. Bei Dir. Mach mit.
- Juni 2021, Eser Kabakci -

Wir sind permanent online, tauschen uns unter anderem uber
soziale Netzwerke aus, lernen mithilfe von Videokonferenzsyste-
me und Tutorials, kaufen bequem von der Couch ein, informie-
ren uns rasch liber Suchmaschinen, finden unsere Route durch
Google-Maps, nutzen Online-Banking-Systeme und streamen von
tiberall aus Musik und Filme. Nichts geht mehr ohne digitale Tools
und Online-Dienstleistungen.

Wir hinterlassen bei jedem Webeintrag digitale Spuren. Doch was
passiert mit unseren eingegebenen Daten? Wie sicher bewegen
wir uns im Netz? Wie konnen wir unsere Privatsphare und unsere
Daten vor Missbrauch und Angriff schiitzen? Das und vieles mehr
wurde im Jugendsprecherforum #spurensuche thematisiert und
diskutiert.

Kannst du dir

noch

ein Leben

ohne

Smartphone| { 25.06__ 26.06.2021

vorstellen? BIGBLUEBUTTON

Workshopinhalte: Eckdaten:

Datenschutz & Datensicherheit Wann: 25.06.2021, 18:00 - 20:00 Uhr
Urheberrecht 26.06.2021, 09:00 - 13:00 Uhr
Medienmanipulation Wo: Auf der Couch, online, BBB

Zielgruppe: Ab 13 Jahren*
Referentin: Eser KABAKCI, BEd

*begrenzte Teilnehmeranzahl, max. 15 Personen

Einfihrung in die Bildbearbeitung
- Teilnahmezertifikat (QualiPass)
L] JuLeiCa-Punkte!
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Schon vorab wurden alle angemeldeten
Personen mit einem Starterkit (Dokumen-
tenmappe, Snacks etc.) reichlich versorgt.

Das digitale Jugendsprecherforum #spu-
rensuche nahm seinen Anlauf am ersten
Tag zunachst mit einer kurzen Vorstel-
lungsrunde. Dabei wurden alle Teilneh-
mer/-innen darum gebeten, die Kamera
einzuschalten und es sich moglichst ge-
miitlich zu machen :)

Recht schnell war schon die erste Ubung
am Start: Eine Mentimenterumfrage zu
den Themen Datenschutz & Datensicher-
heit. Heutzutage werden wir oft - beina-
he in allen unseren Lebensbereichen - mit
diesen beiden Begriffen konfrontiert, je-
doch wofiir stehen sie konkret? Nach einer
angemessenen Uberlegungszeit wurden
die Ergebnisse miteinander verglichen.
Die informative Austauschphase wurde an-
schlieBend durch ein Video, welches die
Zukunft Uber unsere Daten prognostizieren
soll, unterbrochen.

Nach einer kurzen Verschnaufpause ging
es mit Praxisbeispielen weiter. Die Teil-
nehmer/-innen durften dazu deren Smart-
phone verwenden, um manche Sicher-
heitseinstellungen zu tberpriifen.
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Noch am selben Tag wurden die Unterschie-
de zwischen Datenschutz, Datensicherheit
und Urheberrecht aufgeklart. Dabei wur-
de gemeinsam mit den Teilnehmenden ein
selbsterstelltes Quiz gelost. AnschlieBend
wurden wieder praxisnah am eigenen

Smartphone/oder Endgerat samtliche wei-
tere Einstellungen uberpriift.

Urheberrecht 2z

Nach einem kurzen Input zum Thema
Creative-Commons-Lizenzen haben die
Teilehmenden den Raum mit einer kleinen
Hausaufgabe verlassen. Sie wurden darum
gebeten, ein lizenzfreies Bild aus dem In-
ternet zu finden und fur den Folgetag ent-
sprechend zu sichern. Mehr zum Programm
wurde nicht verraten.

Der zweite Tag begann mit einem etwas
entspannteren Thema: Aktive Bildmani-
pulation. Wer kennt sie nicht? Bestimmt
ist jedem schon einmal ein manipuliertes
Bild/eine manipulierte Szene aufgefallen?
Daher wurde in diesem Zusammenhang zu-
nachst eine Vorher-Nachher-Diashow von
absichtlich manipulierten Bildern als Ein-
fuhrung ins Thema prasentiert.

Gefalschte Realitat: Bilder, die lugen

Montage, 3-facher Tornado, Oktober 2002

riginalbild Louisiana, Juni 2001
.

[,




Seminarreihen

Jugendsprecherforum
HSpUrensuche

Im Netz. Vor Ort. Bei Dir. Mach mit.
- Juni 2021, Eser Kabakci -

1m rechten Bild haben sich FUNE Fehler eingeschlichen.
Findest du alle?

AnschlieBend erfolgte eine Inputphase, bei der die Teilnehmen-
den erfuhren, warum es dazu kommt, ein Bild aktiv zu verandern
und welche Arten es von Bildmanipulation gibt.

Nach einer kurzen Pause folgte eine Schritt-fiir-Schritt-
Anleitung ins Programm GIMP. Es handelt sich um eine kostenfreie
Bildbearbeitungssoftware. Erfreulicherweise hatten manche be-
reits erste Erfahrungen mit diesem Programm gemacht, daher
war der Einstieg besonders einfach.

Nun kam endlich der kreativste Part des Jugendsprecherforums:

In Anleitung der Referentin wurden verschiedene, zur Verfiigung
gestellte Bilder, gemeinsam aktiv manipuliert.
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Bei manchen Bildern wurden

» Objekte dupliziert oder

» bewusst entfernt und/oder

« jegliche Hautretuschen vorgenommen.

Das Ziel dabei war, dass die Jugendlichen
mit einfachen Beispielen mehrere Werk-
zeuge effizient einsetzen, um spater am
eigenen Beispiel eine aufwendige Bildma-
nipulation zu erstellen.

W

Erfreulicherweise waren alle Teilnehmen-
den mit Feuer und Flamme dabei! Es gab
eine intensive Arbeitsphase mit vielen
unterschiedlichen Ubungen. Jede Aufga-
be war bereits in der Dokumentenmappe
mit einer Schritt-fiir-Schritt-Anleitung zur
Orientierung enthalten. Somit konnten die
Jugendlichen jederzeit auf die Unterlagen
zuriickgreifen und in ihrem eigenen Tempo
die Aufgaben abarbeiten.

Nachdem einige Werkzeuge angewendet
wurden, waren die Jugendlichen nun be-
reit ihr mitgebrachtes Bild vom Vortag,
beliebig zu manipulieren. Sie durften ne-
benher auch Essen und ihre Zeit beliebig
einteilen.
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Dabei sind ganz tolle Bildmanipulationen
entstanden, die wir in Absprache, auf
unseren Social-Media-Kanalen mit unseren
Followern geteilt haben.

Zum Schluss fand eine Feedback-/ und all-
gemeine Austauschrunde statt. Die Teil-
nehmenden wurden letztlich auf weitere
Events aufmerksam gemacht und durften
sich wieder verabschieden.

Ein paar Tage spater schickten wir allen
per Post - wie versprochen - ein Teilnah-
mezertifikat und eine Bescheinigung iiber
angerechten Juleica-Punkte zu.




Exklusives Seminar

KREATIEF-Werkstatt
Seminarweodhenende in TUbingen

Riickblick - Fakten
- Oliver Widmann -

Wir drehen einen Kurzfilm - oder doch einen Kinofilm?

Freitagabend, 18:00 Uhr in einer Jugendherberge in Tibingen. Ein
hochmotivierter Pulk an Jugendlichen aus dem Ortsverband Balin-
gen sitzt im Speisesaal und tauscht sich schon total gespannt beim
Abendessen dariiber aus, was sie wohl an diesem Wochenende er-
warten wird. Gemeinsam mit ihren Betreuern haben sie sich nam-
lich fur den Video-Workshop angemeldet - mit der Hoffnung, danach
tolle Filme drehen zu koénnen.

Wenige Zeit spater findet sich die Gruppe im kleinen Seminar-
raum mit Blick auf das Tiibinger Neckarufer wieder. Damit sich alle
kennenlernen und ich als Referent auch weiB, wer da vor mir sitzt,
veranstalten wir erstmal einige lustige Spiele, um uns besser ken-
nenzulernen. Eine halbe Stunde spater stehen wir gemeinsam, in
ein Wollknauel gewickelt, in der Mitte des Raumes und kennen jetzt
voneinander den Namen, Ortsverband, Hobbies und die Wiinsche
und Erwartungen an dieses Wochenende. Dann kann es jetzt ja los-
gehen!

Damit auch wirklich alle Lust darauf bekommen, ein tolles
Video zu drehen, sehen wir uns gemeinsam ein mehrfach
pramiertes Video an und analysieren es ganz genau auf Themen wie
Videoschnitt, Musik, Rhythmus, Kamerawinkel und roter Faden.
Nach einer kurzen Nacht sprudeln die Ideen bei den Teilnehmern
am Frihstiickstisch bereits. Vor dem Mittagessen werden die Ideen
dann mit theoretischem Fachwissen gefiittert. Es geht anhand
von Grafiken und praktischen Beispielen um Belichtung, Blende,
Kamerabewegungen, Zubehor und Schnitttechnik.

In zwei Gruppen soll das gelernte Wissen jetzt direkt in die Praxis
umgesetzt werden. Zum Thema ,,Warum sich helfen lohnt“ sollen
alle Teilnehmer gemeinsam einen Kurzfilm drehen. Los geht es dabei
mit der Entwicklung einer Leitidee, die sich durch den gesamten
Film zieht, wie ein roter Faden.
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Da wird den Junghelfern und deren Betreu-
er bereits klar: So einfach ist das ja wirk-
lich nicht mit dem Videos machen. Aber
voller Tatendrang wird diskutiert, gezeich-
net, Papier zusammengekniillt und wieder
von vorne begonnen, bis letztendlich eine
Idee steht, mit der alle einverstanden
sind. Denn die Zeit drangt: Bis zum Abend
sollen alle Aufnahmen im Kasten sein.

Professionelles Equipment wie Lichter,
Mikrofone, Kameras, Spezial-Stative u.v.m.
unterstitzt zwar, muss aber natlirlich auch
erstmal unter Kontrolle gebracht werden.
Und manchmal hat dann die andere Gruppe
genau das Stativ, das wir gerade brauchen,
bereits fur ihren Film eingeplant ... Mist!
Aber von allen Requisiten und Darstellern
am beliebtesten war der MTV OV der Ba-
linger Jugendgruppe. Denn der ist gleich
in beiden Kurzfilmen der Hauptdarsteller.
Bis spat in den Abend wollten beide Grup-
pen ihre Aufnahmen abdrehen und haben
dabei auch die ganze Jugendherberge in
Beschlag genommen. Es musste ja alles
moglichst authentisch sein!

Am letzten Tag war das Frihstiick dann
eigentlich nur noch Nebensache und bei-
de Gruppen wollten so schnell wie moglich
mit dem Videoschnitt loslegen. Erstmal
alle Aufnahmen Uberspielen, sortieren,
aussuchen und dann gemeinsam mit Mu-
sik, Titeln und Ubergingen zu einem klei-
nen Meisterwerk zusammenschneiden. Das
braucht seine Zeit und etwas Geschick.
Aber am Ende des Wochenendes sitzen wir
wieder in dem kleinen Seminarraum und
schauen uns gemeinsam an, was in so kur-
zer Zeit fir tolle Videos entstanden sind!
Das hatte ich mir auch als Seminarleiter
nicht annahernd so klasse vorgestellt.

Und daran sieht man, dass dieses Workshop-
Wochenende ein voller Erfolg gewesen ist!
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EINLADUNG

KREATIEF-Werkstatt - Grafik, Hlustration und Design

Hurra! Es ist wieder soweit!
Wir freuen uns, bich zu zwei imteressanten Workshops
einladen zu kinnen:
Werkstatt 12 Werkstatt 2

Klappe die 2. - wir Farbenlehre, Design
drehen inen Kurzfilm! Layout & Typografie

Termmin: 24, bi 26.09.2071

ot Lugerahereerge T
e reSer 4, 2074 Tabingen

Tielgruppe: e e g e L [
et Ha Ehe

Lomeldung: iz 05.05.2001 - par E-Mai o
anmeld i o
Betrefr: Arestied Weratatt
it Deinen folgenden Kanthtézten
[Vomame | Ortsiuzena " Fumksian (1, 0., Auider, 0 A) |
{Zuname | Geburtsdatim | Werkstatt 1 gder Wertstats 1

Wir freuen uns Dich endlich wieder
percénlich zu traffent

THW-Tugend Baden-Wirttemberg e. V.

=




#savethedate
29.04.2022

SEMINARWOCHENENDE

Genaue Zeiten und Ort
werden rechtzeitig bekanntgegeben.
Folge uns auf Instagram und Facebook,
um keine Events mehr zu verpassen!




Iy

Bild: Semjag



Tagungen

Vorstandssitzung

Prasenzveranstaltung in der LV-Dienststelle in Stuttgart
- Juli 2021, Eser Kabakci , Marcel Schulz -

Es war ein herrlicher Tag mitten im Sommer, als wir uns fiir die
Vorstandssitzung in den Raumlichkeiten des Landesverbandes ge-
troffen haben. Mit dabei waren neben dem geschaftsfiihrenden
Vorstand, auch einige aus dem erweiterten Vorstand, unsere Bil-
dungsreferentin Eser Kabakci, sowie auch Georgia Pfleiderer und
Christina Lautensack vom Landesverband.

Jeder, der den Raum betrat, wurde zunachst darum gebeten,
sich mit einem Antigen-Schnelltest auf das COVID-Virus zu tes-
ten. Nachdem alle durchgetestet und zu unserem Gliick negativ
waren, haben wir jeweils den entsprechenden 2-Meter-Abstand
gewabhrleistet und die Masken abgenommen.

Die Aufregung war groBl, denn das war unsere erste Sitzung in
Prasenz nach einer langen COVID-Pause. Es gab viel zu bespre-
chen und zu erzahlen.

Unser Landesjugendleiter Alexander Schumann begriiBte alle An-

wesenden und arbeitete Schritt-flr-Schritt die vordefinierten
Programmpunkte ab.
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Wie Ublich haben alle Anwesenden einen
Programmablauf und die notwendigen
Dokumente bereits ausgedruckt vorab er-
halten. Zudem erhielten sie ausreichend
Schreibmaterialien.

Bei der Vorstandssitzung berichten alle
Teilnehmer/-innen Uber aktuelles aus
ihren Bereichen. Sei es aus der Vorstands-
arbeit, den Regionalbereichen oder dem
Landesverband. Jeder hat hier die Mog-
lichkeit seine Themen anzubringen.

Wir versuchten gemeinsam iiber aktuell
Anstehendes zu sprechen und zu diskutie-
ren. Bei diesem teilweise sehr intensiven
Meeting arbeiteten wir gemeinsam uber
unsere Cloud an Dokumenten. Neben den
Themen, welche die Geschaftsfiihrung
des Vereins betrafen, fanden hier auch
Abgleiche mit unserem MediaTeam statt.
Dariiber hinaus sprachen wir mit unserer
Bildungsreferentin lber die aktuell anste-
henden und erledigten Aufgaben.

Zwischendurch gab es reichlich Kaffee
und Snacks.
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Vor allem in der Mittagspause wurden al-
len Telnehmer/-innen riesige Platten mit
kostlichem Essen zur Verfiigung gestellt.

Neben allgemeinen Themen, wurden auch
Unklarheiten beziiglich dem Projekt Sig-
nOderNichtSein geklart. Alexander Schu-
mann erklarte anhand eines mitgebrach-
ten Digital-Signage-Systems, wie die
einzelnen Teile miteinander zu verbinden
sind und welche Schritte dabei beachtet
werden sollen. Interessierte Teilnehmer/-
innen hatten hierbei die Maoglichkeit ein
SONS-Gerat live mitzuerleben und konn-
ten gezielte Fragen stellen.




Tagungen

Klausurtagung

Im Best-Western-BierKulturHotel in Ehingen, September 2021

- Gerd Goller -
Auch 2021 hatte Corona die Landesjugend Baden-Wirttemberg
wieder vor einige Herausforderungen gestellt. An die Coronaver-
ordnungen mit Test etc. hatten wir uns ja schon gewohnt. Genau-
so an die ganzen digitalen Veranstaltungen.
Und daher war uns wichtig, wenn die Regeln es erlaubten, die
Klausurtagung als Prasenzveranstaltung zu machen. Um die Moti-
vation der Vorstandsmitglieder und deren Referentinnen und Re-
ferenten sowie die der GFB-Jugendvertreter/-innen mal wieder

ZU erneugr_r].

Jedes Jahr im Herbst treffen sich die Mitglieder der THW-Jugend
Baden-Wiurttemberg e.V. zur Klausurtagung, um Neues zu planen
und anstehende Aufgaben anzupacken, um fir die Herausforde-
rungen des Folgejahres gewappnet zu sein. Damit den 25 Teil-
i nehmerinnen und Teilnehmern an den vier Tagen der Tagung der
B Inhalt nicht allzu trocken vorkommt, wird immer ein kleines Rah-
menprogramm eingearbeitet, das fur alle passend zu machen oft
¥ nicht ganz einfach ist. Denn es soll ja fiir alle auch SpaB machen.

Im Herbst 2021 war es dann wieder soweit, Landesjugendleiter
Alexander Schumann eroffnete die Tagungsrunde mit den Worten
,»ES tut gut, alle gut gelaunt und vor allem Gesund zu der Klau-
surtagung begriifien zu diirfen*.

Leider musste A. Schumann seinen Stellvertreter Marcel Schulz

wegen Krankheit entschuldigen und wiinschte ihm alles Gute und
baldige Genesung.
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BegriRen durfte er neben dem Vorstand,
alle GFB-Jugendvertreter/-innen und Re-
ferentinnen/Referenten, den Landesspre-
cher Michael Hambsch und die Vertreterin
des LV Frau Georgia Pfleiderer. Auch stell-
te Schumann die neue Bildungsreferen-
tin der THW-Jugend Baden-Wirttemberg
Eser Kabakci dem Gremium vor.

Vorstands-/Jugendarbeit und ein Lehr-
gangsplan stand dieses Mal auf der Agen-
da ganz oben, damit wir die Gremien- und
Jugendarbeit auch unter Corona-Zeiten
weiter ausbauen konnen, sowohl in Pra-
senz als auch in digitaler Form.

Am Donnerstag 07. Oktober traf sich be-
reits der geschaftsfuhrende Vorstand un-
ter der Leitung durch den Landesjugend-
leiter Alexander Schumann und seinen
Stellvertreter Sven Latki und begannen
mit den anderen Vorstandsmitgliedern
bis spat in die Nacht auch gleich mit der
Arbeit. Am Freitagfrih wurden weitere
formalen Themen bearbeitet und nach-
mittags mit einer kleinen sportlichen
Radtour und viel frischer Luft entlang der
Donau neue Ideen ausgetauscht.
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Nach der kleinen Spritztour von 20 km
waren wir dann wieder in Ehingen bei
der Fa. Chronokult und durften zahlrei-
che restaurierte Turmuhren bestaunen.
Der Inhaber Herr Berthold und seine Frau
Irene Rapp erklarten uns wie so eine
Turmuhr funktioniert. Das war echt mega
spannend und das Ehepaar Rapp hatte so-
gar eigens Kuchen gebacken und Kaffee
fur uns gemacht. Das kann man echt je-
dem mal empfehlen sich das anzuschau-
en und wer eine solche Turmuhr fur sich
mochte, darf sich gerne bei dem Ehe-
paar Rapp melden. Alle Uhren sind auch
kauflich zu erwerben.

So interessant, informativ und herzlich
die Einblicke in die Turmuhrenwelt waren
- bald hieB es ,Wir missen leider noch
weiter.



Tagungen

Klausurtagung

Fortsetzung

- Gerd Goller -
Am Hotel angekommen war nur wenig Zeit, um sich kurz frisch
zu machen, um dann am spaten Nachmittag den gesamten erwei-
terte Landesjugendvorstand begriiBen zu diirfen. Der geschafts-
flhrende Vorstand hat sozusagen etwas vorgearbeitet, um die
aktiveren Themen dann kompakt mit allen am Wochenende an-
zupacken.

Um 18:00 Uhr am Freitagabend konnte der Landesjugendleiter
Alexander Schumann dann ganz offiziell alle herzlich willkommen
heiBen. Als allererstes bedankte sich Schumann bei allen Anwe-
senden was alles geleistet wurde, insbesondere, dass die Jugend-
arbeit nach und wahrend den vielen Einsatzen, welche die THW-
Familie dieses Jahr bewerkstelligen musste und das auch noch
unter den Corona-Bedingungen trotzdem erfolgreich gemacht
wurde. Das und vieles andere war dieses Jahr eine besondere
Herausforderung und auch Belastung fiir unsere Ehrenamtliche
Helferschaft. Viele Punkte wurden bis spat in die Nacht hinein
beraten und erarbeitet.

Samstag um 07:00 Uhr gab es noch mude Gesichter ...
Verstandlich, nach der kurzen Nacht, aber nach dem Frihstiick
ging es dann auch gleich los. Dieses Mal wurde die Tagung gna-
denlos am Folgetag bis 16:30 Uhr durchgezogen, nur kleine Un-
terbrechungen, um kurz Luft zu schnappen und einen Kaffee oder
Wasser zu holen, erlaubte uns Schumann. Vieles wurde in kleinen
Arbeitsgruppen erarbeitet und auch gleich prasentiert.
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So konnten neben den iiblichen Formali-
taten auch die Ziele der Bildungsrefe-
rentenstelle konkretisiert, das Projekt
Sign-oder-nicht-Sein  (Digital Signage),
die Planungen fiir GroBveranstaltungen,
Themen der Gremienarbeiten und vieles
mehr fiir das Folgejahr effektiv erarbeitet
werden. -

Frage 7:
Hast du weitere Anregungen fiir uns, wie wir das Angebot verbessern kénnen?
Gibt es Inhalte, die dir gefehlt haben oder die du besonders gelungen fandest? n =8

Bleibt so wie ihr seid und war alles sehr gut Nichts es war sehr
macht genau weiter so Organisiert. Danke aufschlussreich und
organisiert. Top!

Hybrid Veranstaltung fiir Moderation war sehr gut Organisation 1*** Super organisiert. Es war
die jenigen wo es beruflich und zielfihrend. eine tolle Stimmung
nicht schaffen vor Ort sein insgesamt. Die Referenten

zu kdnnen waren top vorbereitet.

Auszug aus der Klausurumfrage

Seite 67




Tagungen

Klausurtagung

Fortsetzung

- Gerd Goller -
Um 16:30 Uhr waren wir dann mit der Tagung zwar noch nicht
fertig aber doch so weit, dass wir dann das gemeinsame Bierbrau-
Seminar angehen konnten.

Da wir dieses Jahr in Ehingen an der Donau Gast sein durften
und Ehingen die Bierkulturstadt ist, hat unser Tagungsmanager
Gerd Goller einen Bierbraukurs fiir alle organisiert. Da Bierbrauen
viel Zeit braucht, haben wir das Abendessen gleich zu diesem An-
lass mit eingebaut.

Neben dem Abendessen lernten wir auch noch einiges Uber die
Stadt Ehingen und das Bier. So, dass es z. B. in Ehingen 53 Biere,
5 Brauereien und einen Bierwanderweg gibt und sie dadurch zur
Bierkulturstadt wurde.

In unserem eigenen Bierbraukurs lernten wir auch einiges liber
die Lebensmittel, die man fiir ein gutes Bier benotigt und woher
sie kommen und wie unterschiedlich sie schmecken.
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Alle waren sehr aufmerksam, als der
Braumeister vom Brauhaus Schwanen,
Herr Miller, uns einfuhrte in die Kunst
Bier zu brauen. Es war ein toller und sehr
interessanter Kurs Uber das Brauen, den
ganzen Zutaten und dass einiges an Arbeit
dahinter steckt bis das Bier, so wie wir es
dann kennen, fertig ist.

Sichtlich begeistert und voll konzentriert,
dass unser gebrautes Bier auch zu einem
Erfolg wird.

Sonntag 07:30 Uhr Tagungsbeginn: keine
Zeit galt es zu verlieren, denn es standen
noch ein paar Punkte zum Abarbeiten auf
Schumanns Agenda. Um 14:00 Uhr konn-
ten wir die Tagung erfolgreich zu Ende
bringen, mit einem sichtlich zufriedenen
Landesjugendleiter Alexander Schumann.

Diese Klausurtagung und das Jahr 2021
hat uns allen einiges abverlangt, insbe-
sondere die vielen Einsatze und das Co-
rona-Virus, das uns in vielen Tatigkeiten
einschrankte, sowohl im dienstlichen als
auch im privaten Bereich.

Alexander Schumann dankte allen fiir das
Durchhalten und fiir die vielen Ideen in
einem ,besonderen Jahr“, dass hier in
Baden-Wiirttemberg alle an einem Strang
ziehen und er sich freue auf die zukiinfti-
ge Arbeit mit euch und fir euch.

Danksagung:

Einen besonderen Dank schickte Schu-
mann an unseren Landesverband, der fiir
die Jugend immer ein offenes Ohr hat und
uns in vielen Dingen unterstiitzt. Ebenso
an die Landesvereinigung und unser Lan-
dessprecher, die alle die Jugend in Baden-
Wiirttemberg tatkraftig unterstiitzen.




Tagungen

Herbsttagung

Online iiber BigBlueButton, November 2021

- Bastian Stieren -
Jedes Jahr, wenn die Tage kiirzer werden, das Laub die Farbe
wechselt und sich langsam von den Asten 6st, ist es wieder Zeit
fur die alljahrliche Herbsttagung der THW-Jugend Baden-Wiirt-
temberg e.V. Leider musste der Veranstaltungsort auf Grund der
anhaltenden Pandemie ,,in letzter Minute“ angepasst werden -
somit fand die Tagung nicht wie geplant in Heidelberg statt, son-
dern bei uns allen zu Hause auf dem PC.

Zu Beginn der Tagung begriiBten Vertreterinnen und Vertreter
des Landesverbandes (LV) Baden-Wiirttemberg die Jugendlichen
sowie weitere Gaste. GroBes Thema waren die neuen Coronaver-
ordnungen des Landes, welche natlirlich auch etliche Veranstal-
tungen des THW stark einschrankten oder gar verhinderten und
dies noch immer tun. Grundausbildungspriifungen, Ausbildungen
und Ubungen bleiben aber unter der Auflage der 3G Regeln prin-
zipiell moglich.

Ein weiterer positiver Punkt auf der Agenda war das Thema Leis-
tungsabzeichen. In diesem Jahr leider auch durch Corona ins Hin-
tertreffen geraten, steigt natiirlich die Hoffnung, im neuen Jahr
wieder vielfaltigere Angebote unterbreiten zu konnen. Denn die
Jugendlichen mochten das Erlernte schlieBlich auch in Theorie
und Praxis unter Beweis stellen konnen.

Ein spannendes Jahr liegt hinter uns. Unsere neue Bildungsrefe-
rentin Eser Kabakci wurde herzlich im Team aufgenommen und
engagiert sich seit dem ersten Tag in vielen verschiedenen Berei-
chen, vor allem im organisatorischen Teil der Arbeit der THW-Ju-
gend Baden-Wiirttemberg. Vielen Dank hierfiir, Eser! Im Rahmen
dieser Tatigkeitsberichte dankte man dann auch gleich unseren
zahlreichen Sponsor/-innen und sonstigen Unterstutzenden. Das
Jugendsprecherforum, der DigiStammtisch und das Seminarwo-
chenende im vergangenen September waren wichtige Punkte des
noch laufenden Jahres, ebenso die Gestaltung der Adventskalen-
der und der Weihnachtskarten.
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Um die Atmosphare nach all diesen Riick-
blicken etwas aufzulockern und die Kon-
zentration der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer zu steigern, wurde ein kleines
Spiel mit in die Prasentation eingebaut.
Finf in einem Bild eingebaute Fehler
wollten gefunden werden. Dabei gilt ein
besonderer Dank an Zoe aus dem OV Ehin-
gen, die das Bild zur Verfiigung gestellt
hatte.

Ein nicht zu unterschatzendes Tatigkeits-
feld in der Jugendarbeit ist auch bei der
THW-Jugend das Kinderwohl. Hierzu hielt
Jutta Zaepfel als zustandige Referentin
der THW-Jugend Baden-Wirttemberg e.V.
einen Riickblick auf die Arbeit im vergan-
genen Jahr sowie einen Ausblick auf lau-
fende Projekte. Plakate mit der ,,Nummer
gegen Kummer“, ein Praventionsleitfaden
und vieles mehr entsteht derzeit. Die
wichtigsten Bausteine des Kinderschutz-
konzeptes, die jedem klar sein sollten,
lauten: Vertrauensbildung, Aufklarung,
Sensibilisierung sowie Aus- und Weiter-
bildung. Zurzeit besteht der haupt- und
ehrenamtlich besetzte Arbeitskreis Kin-
deswohl aus 17 Mitgliedern aus allen Bun-
deslandern.

Der letzte, mindestens genauso inter-
essante Ruckblick galt dann der vergan-
genen Klausurtagung, bevor wir unseren
Blick dann gen Zukunft richteten: Die
Planung der kiinftigen Seminar-Angebote
forderte auch unsere Gaste; ihre Ideen
und Anregungen waren gefragt. Schlag-
worte waren unter anderem die Gewin-
nung von Jugendlichen, der Umgang mit
deren Eltern und die Konfliktbewaltigung
- um nur einige wenige zu nennen.
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Doch nicht nur mogliche Themen, sondern
auch Orte fur derartige Veranstaltungen
bildeten Gesprachsstoff. Die Termine fir
das Finanzseminar, das Landesjugendla-
ger oder auch den Landesjugendausschuss
stehen schon zu Jahresanfang 2022 fest.

Das Feedback zur diesjahrigen Herbstta-
gung fiel durchaus positiv aus, auch wenn
es leider nicht in Prasenz stattfinden
konnte. Sicherlich konnte die gesamte an-
wesenden THW-Jugend-Familie etwas fir
sich personlich mit in die eigene Jugend-
gruppe oder den jeweiligen Tatigkeitsbe-
reich mitnehmen.

Das Team der THW-Jugend Baden-Wiirt-
temberg e.V. bedankt sich bei allen, die
an der diesjahrigen Herbsttagung teilge-
nommen haben - ob als Dozentin oder als
Teilnehmende.

@ thwjugendbw So bunt kann eine Herbsttagung aussehen!!!

Aktuell findet unsere Herbsttagung 2021 statt und wir sind
begeistert dariiber wie viele von euch mit dabei sind. @

#herbsttagung #leiderdigital #wirmachendasbestedraus
#dabeiseinistalles

Nicht erlaubt

‘Session ot oud,
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#fsavethedate
07.10.2022

LJ-Klausurtagung

Genaue Zeiten und Ort
werden rechtzeitig bekanntgegeben.
Folge uns auf Instagram und Facebook,
um keine Events mehr zu verpassen!




Ausblick & vieles Mehr

Seminarprogrammheft 2022

... zum ersten Mal!

Informationen - Ziele - Vorschau
An unserer letzten Klausurtagung in Ehingen im September 2021
kam aus den interessanten Gesprachen der Wunsch nach einem
Seminarprogrammheft zum Vorschein. Alle Teilnehmer/-innen
waren sich einig, dass es ein Heft bedarf, in dem alle Veranstal-
tungen Ubersichtlich mit Terminen und Ansprechpersonenn dar-
gestellt sind. Zu diesem Zeitpunkt war es lediglich nur eine Vor-
stellung. Ob und inwiefern sich dieser Wunsch realisieren lasst,
war noch unklar.

An der Tafel haben wir gemeinsam Ideen gesammelt, welche
Themen interessant sein konnten. Im Anschluss daran, haben wir
jene auf spater terminiert, die zum aktuellen Zeitpunkt nicht
realisierbar waren.

LA Tudsrials
in Soziokn e

% eases
1

(p>
¥ |

Filh by e
. o 5o
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Daraus hat sich einen Monat spater ein
Fahrplan ergeben und der erste Entwurf
fur das Seminarprogramm wurde dem ge-
schaftsfihrenden Vorstand prasentiert.
Daraufhin wurden erneut Themen ab-
geandert, erganzt und konkretisiert. An
diesem Termin wurden auch maogliche
Referenten/-innen fir jegliche Themen
aufgelistet.

)reoonsnn
0o moO;

Bis Dezember 2021 waren alle, die in
Frage kommenden Referentinnen und
Referenten per Mail kontaktiert und an-
gefragt. Erneut fanden weitere Sitzungen
statt, um die Vorgehensweise zu konkre-
tisieren.

Ende Januar 2022 ist eine Infoveranstal-
tung fir alle zugesagten Referenten/-in-
nen geplant. Vorraussichtich und planma-
Big wird das Seminarprogrammbheft Mitte
Marz ausgedruckt und dem erweiterten
Vorstand bei der LJA im Marz 2022 vorge-
stellt. Parallel dazu werden Uber unsere
Social-Media-Kanale und E-Mail-Verteiler
bereits Einladungen fur die ersten Semi-
nare verschickt.
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Wir starten das Jahr 2022 mit dem Finanz-
seminar, das im Februar 2022 von Mare-
ne Schulze und Tobias Hilbers angeboten
wird, an. (Naheres dazu auf Seite: 40/41)

Ebenso im Februar 2022 starten wir vo-
raussichtlich auch mit unseren Bewer-
bungskursen. Spatestens im Marz 2022
wird das Seminarprogrammheft mit allen
weiteren Seminaren und Veranstaltungen
mit der Offentlichkeit geteilt.

Wir freuen uns Uber ein kurzes Feedback,
Anregungen und Verbesserungsvorschla-
ge, rund um unser Seminarprogrammheft.
Die Ansprechpersonen sind in erster Hin-
sicht unser stellvertrender Landesjugend-
leiter Sven Latki und unsere Bildungsrefe-
rentin Eser Kabakci. Zudem stehen euch
das MediaTeam, sowie auch die Landes-
geschaftsstelle fir jegliche Anfragen und
Unklarheiten zur Verfugung.

Wir freuen uns iber eure Anmeldungen
und sind stets bemiiht, fiir euch laufend
kreative Workshops anzubieten und einen
Raum fiir Austausch & vieles mehr anzu-
bieten.

Deine Ansprechpartner/-innen:
eser.kabakci@thw-jugend-bw.de
sven.latki@thw-jugend-bw.de

Folge uns auf:

bn@ /thwjugendbw

www.thw-jugend-bw.de



Ausblick & vieles Mehr

Alles rund um Juleica!

Informationen und Tipps!
- Quelle: www.juleica.de -

Juleica - Was ist das eigentlich?

Die Jugendleiter/in-Card (Juleica) ist der bundesweit einheitli-
che Ausweis fiir ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen in der Jugend-
arbeit. Sie dient zur Legitimation und als Qualifikationsnachweis
der Inhaber/-innen. Zusatzlich soll die Juleica auch die gesell-
schaftliche Anerkennung fiir das ehrenamtliche Engagement zum
Ausdruck bringen.

Jjugendleiter |in card

juleica

Vi N .
Geburtsdatum, on\in€
Verband S
k:;;r:malerrrﬁger A"\trag \
Bundesland m-

0000001 giltig bis 0512015 s\jste

Bild: www.juleica.de

... Anerkennung?
Jugendleiterlnnen engagieren sich ehrenamtlich:
Fir ihre Tatigkeit erhalten sie i.d.R. keinen Cent.

Als kleines Dankeschon fiir ihr Engagement sind daher mit der
Juleica auch einige Vergiinstigungen verbunden. Welche es
vor Ort gibt, ist regional sehr unterschiedlich. Die Palette der
Vergiinstigungen reicht vom kostenlosen Eintritt ins Schwimmbad
bis hin zu ErmaBigungen beim Kino-Besuch.
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Wofiir steht Juleica?

Fir Qualitat. Jede/-r Juleica-Inhaber/-in
hat eine Ausbildung nach festgeschrie-
benen Standards absolviert: mindestens
30 Stunden haben sich alle mit Gruppen-
padagogik, Aufsichtspflicht, Lebenswel-
ten von Kindern und Jugendlichen, Metho-
den und vielen anderen Themenbereichen
beschaftigt. Die Eltern konnen also ganz
beruhigt ihr Kind an den verschiedenen
Angeboten der Jugendarbeit teilnehmen
lassen, wenn die Betreuer/-innen die Ju-
leica besitzen.

Welche Bedingungen werden voraus-
gesetzt?

Ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen, die fiir
einen Trager der Jugendhilfe tatig sind,
konnen die Juleica beantragen,

« wenn sie mindestens 16 Jahre alt sind

« die Teilnahme an einer den Richtlinien
entsprechenden Ausbildung nachweisen
konnen.

Wie bekomme ich die Juleica?
Entweder iber den Jugendverband, dem
Jugendring, andere freie Trager der Ju-
gendhilfe oder das Jugendamt. Bitte be-
achtet die weiteren Vorraussetzungen so-
wie die Hinweise zum Antragsverfahren in
den einzelnen Bundeslandern!

Wie sieht es mit der Legitimation aus?
Die Juleica legitimiert die Inhaber-innen
auch gegeniiber offentlichen Stellen, wie
z. B. Informations- und Beratungsstellen,
Jugendeinrichtungen, Polizei und Konsu-
laten.
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Wie stelle ich einen Antrag?
Die Juleica kann aussschlieBlich online
beantragt werden.

Wo finde ich die gewiinschten Informationen?
Folgende Webseiten werden dir dabei
behilflich sein:

» www.juleica.de

» www.ljrbw.de/juleica

Gut zu wissen, ...

« dass der Landesjugendring (LJRBW) auf
deren Social-Media-Account rechtzeitig
und laufend Uber Juleica-Themen infor-

miert.

« dass flir manche unserer Kurse aus dem

Seminarprogrammheft

Juleica-Punk-

te angerechnet werden konnen. Folge
dazu dem entsprechenden Symbol in der
Legende des Hefts.

uber
Route
Online-
nen von
. Nichts
Tools und

‘ebeintrag
ssiert mit
7 Wie
27 Wie
nd

-nasprecherforum!
Workshopinhalte:
Datenschutz & Datensicherheit
Urheberrecht
Medienmanipulation
Einfihrung in die Bildbearbeitung
Teilnahmezertifikat (QualiPass)
JulLeiCa-Punkte!

Eckdaten:

Wann: 25.06.2021, 18:00 - 20:00 Uhr
26.06.2021, 09:00 - 13:00 Uhr
Wo: Auf der Couch, online, BBB
Zielgruppe: Ab 12 Jahrent

Referentin: Eser KABAKCI, BEd

enzte Teiinehmeranzahl, max. '

Bild: Ausschnitt vom Flyer des Jugend-
sprecherforums #spurensuche, siehe Seite 48-51




Ausblick & vieles Mehr

Die Finanzmutation 2022

Anderungen der Verwaltungsvorschriften
im Landesjugendplan ... alles wird neu, alles wird anders!

Was ist der Landesjugendplan iiberhaupt?

Der Landesjugendplan umfasst alle Forderprogramme fiir Jugend-
liche des Landes Baden-Wiurttemberg. Er wird jeweils gemeinsam
mit dem Staatshaushaltsplan erstellt und vom Landtag beraten.
Er stellt die Ausgaben des Sozialministeriums, des Kultusministe-
riums, des Ministeriums fur Ernahrung und Landlichen Raum, des
Innenministeriums und des Umweltministeriums fir die Bereiche
Jugendarbeit, Jugendbildung und Jugendhilfe detailliert dar.

Wie werden die MaBnahmen abgerechnet?

Seit 2021 werden alle MaBnahmen uber das Onlineportal
,»o0aseBW* (Online-Antrag und Statistik-Erhebung Baden-Wiirt-
temberg) abgerechnet.

Fiir welche MaBnahmen kann ein Zuschuss gewahrt werden?
Grundsatzlich konnen Jugendbildungs- und Jugenderholungs-
maBnahmen bezuschusst werden. Mit der neuen Verwaltungs-
vorschrift (kurz: VwV KJA), welche am 1.1.2022 in Kraft gesetzt
wurde, wird es gravierende Anderungen geben, die sehr viele
neue Moglichkeiten mit sich bringen werden. Es werden neue
Forderbereiche, eine neue Kommentierung und natirlich neue
Formulare geben!

Im Augenblick konnen wir euch nur eins noch auf den Weg geben:

Es muss niemand befiirchten, Antrage zu spat zu stellen und des-
halb keine Zuschiisse mehr zu bekommen!
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Bis wann und wo muss ich meine Wo finde ich die Formulare?

Antrage einreichen? Alle Formulare sind auf oaseBW abrufbar.
Stand 28.02.2022 konnen wir euch folgen-
des mitteilen: Wo finde ich die Richtlinien zum Lan-

Aufgrund der Anderung der Verwaltungs- desjugendplan?
vorschriften sind LJP-Antrage bis zum e« www.jugendarbeitsnetz.de/Geld
30.04.2022 moglich. « www.ljrbw.de

DEFINANZMUTATION — LANDESJUGENDPLAN 2022

s 2

Bild: pixabay
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#fsavethedate
12.11.2022

LJ-Herbsttagung

Genaue Zeiten und Ort
werden rechtzeitig bekanntgegeben.
Folge uns auf Instagram und Facebook,
um keine Events mehr zu verpassen!







Es befinden sich noch sehr
viele Ideen in der
Umsetzungsphase. Also
bleibt gespannt.
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Kannst Du die Aufgabe losen?
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Alle Bilder: www.thw.de
Viel Erfolg beim Ausrechnen! Deine THW-Jugend Baden-Wiirttemberg e.V.

Personliche Notizen:
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THW: Wortsuchspiel

Die nachstehenden Wérter werden gesucht! Findest Du alle?

Q R H w D X E A P R U X Z U
G E M H | L F S W E R K D O
P D L D G D G X | G T D W R
T M D P K E E K R | Q S Y T
E Q E M A | F J A O H S Z S
cC M H U T N A S | N O | c Vv
H K R N A S H D L A C F Vv E
N J E W 5§ A R Z H L H U Z R
| U N E T T C D E S W N F B
K G A T R Z P N L T A G B A
C E M T O N T G F E S L ) N
U N T E P cC O K E L S 0 | D
P D U R H S Y T R L E cC u |
H | L F E J L S J E R K J \"
Erstelit mit: weew._schulbilder org Deine THW- Jugend Baden-Wiirttemberg 2.V .
Ehrenamt Einsatz
Gefahr Helfer
Hilfe Hilfswerk

Hochwasser Jugend

Katastrophe Not

Ortsverband Regionalstelle

Technik Unglick

Unwetter



Losung:

CocktailspieB Blau
CocktailspieB Rot

Olive neu eingefarbt
Salatblatt
Aufgestelltes Dokument
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Hier ist die Losung:

1) 99 Luftballons; Nena

2) Ice Ice Baby; Vanilla Ice

3) Umbrella; Rihanna

4) It's Raining Men; The Weather Girls
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TERMINE 2022

Februar
28.02.2022 LJP-Antrag Abgabetermin

Marz
07.03.2022 Webkonferenz LJ-Vorstand, 19:30 - 21:00 Uhr
26.03.2022 Landesjugendausschuss, 10:00 - 18:00 Uhr

April

02.04.2022 Abnahme Leistungsabzeichen
05.04.2022 FK-Bund (digital)

06.04.2022 DigiStammtisch, 19:00 - 21:00 Uhr
29.04. - 01.05.2022 Seminarwochenende

Mai

02.05.2022 Webkonferenz LJ-Vorstand, 19:30 - 21:00 Uhr
06.05. - 08.05.2022 Bundesjugendausschuss

07.05.2022 Bundesjugendvorstandssitzung

14.05.2022 Abnahme Leistungsabzeichen und BAS in Berlin

Juni

01.06.2022 DigiStammtisch, 19:00 - 21:00 Uhr
13.06.2022 Webkonferenz LJ-Vorstand, 19:30 - 21:00 Uhr
21.06. - 23.06.2022 FK-Bund in Hannover/Interschutz
24.06. - 26.06.2022 Bundesjugendvorstandssitzung

Juli
02.07.2022 Landesjugendvorstandssitzung
04.07.2022 Webkonferenz LJ-Vorstand, 19:30 - 21:00 Uhr

August
01.08.2022 Webkonferenz LJ-Vorstand, 19:30 - 21:00 Uhr
27.08.2022 Abnahme Leistungsabzeichen

September

07.09.2022 DigiStammtisch, 19:00 - 21:00 Uhr
12.09.2022 Webkonferenz LJ-Vorstand, 19:30 - 21:00 Uhr
14.09.2022 Fuhrungskraftekongress BA-THW

16.09. - 18.09.2022 Bundesjugendvorstandssitzung
27.09. - 29.09.2022 FK-Bund in Hilden



TERMINE 2022

Oktober
14.10.2022 70 Jahre THW-Baden-Wirttemberg
15:102022 Abnahme Leistungsabzeichen in Neunkirchen (Baden)

November

07.11.2022 Webkonferenz LJ-Vorstand, 19:30 - 21:00 Uhr
12.11.2022 BAS in Bonn

12.11. - 13.11.2022 Landesjugend Herbsttagung

18.11. - 20.11.2022 Bundesjugendvorstandssitzung

Dezember
05.12.2022 Webkonferenz LJ-Vorstand, 19:30 - 21:00 Uhr
15.12.2022 Antrage 4311: Abgabefrist Belege

Personliche Notizen:

L1 |3 30

Hier geht es zum
Online-Terminkalender!
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THW-JUGEND BADEN-WURTTEMBERG E.V.

KONTAKT

THW-Jugend Baden-Wiirttemberg e. V.
BurgholzstraBe 31

70376 Stuttgart

Tel.: 0711-95555-820

Fax: 0711-95555-821
landesgeschaeftsstelle@thw-jugend-bw.de
www. thw-jugend-bw.de



